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िव᭄ापन स᭎ंया 02/2023 
 

भारत सरकार टकसाल, हदैराबाद भारत ᮧितभूित मुᮤ ण तथा मुᮤ ा िनमाᭅण िनगम िलिमटेड कᳱ एक 
इकाई ह ैजो भारत सरकार के पूणᭅतः ᭭वािम᭜वाधीन कंपनी ह।ै टकसाल मूल ᱨप से हदैराबाद के िनजाम कᳱ सेवा 
के िलए शाही टकसाल के ᱨप मᱶ 1803 मᱶ ᭭थािपत ᳰकया गया था। 1950 मᱶ इस टकसाल को भारत सरकार ने 
अपने अिधप᭜य मᱶ ले िलया। वतᭅमान टकसाल का उ᳃ाटन 28 अग᭭त 1997 को चेरलाप᭨ली मᱶ ᱟआ था। 

  
यह आधुिनक मशीनᲂ से यᲦु दशे कᳱ सबसे आधुिनक िमᳳटंग इकाई ह।ै रा᳦ कᳱ बढ़ती मांग को पूरा करने 

के िलए 1200 िमिलयन िसᲥᲂ के उ᭜पादन करने कᳱ ᭃमता वाली यह इकाई है। अंतररा᳦ीय मानकᲂ कᳱ तजᭅ पर 
अ᭜याधुिनक सुिवधाᲐ से यᲦु ह ैऔर एिशया कᳱ सबस ेबड़ी टकसालᲂ मᱶ स ेएक ह ैिजसमᱶ पᳯरशोधन कᳱ सुिवधा 
के साथ-साथ िसᲥा, पदक और ᮧाचीन पदकᲂ के ढलाई कᳱ सुिवधा ह।ै 

उपरोᲦ पृ᳧भूिम के साथ भारत सरकार टकसाल, हदैराबाद मᱶ ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन के पदᲂ के िलए संभािवत उ᭥मीदवारᲂ से आवेदन आमंिᮢत करता ह।ै  

 
कंपनी मᱶ अपना योगदान करने के िलए यो᭏य एवं इ᭒छुक उ᭥मीदवारᲂ को केवल कंपनी कᳱ वेबसाइट 

https://igmhyderabad.spmcil.com के मा᭟यम से "Careers" पेज पर ऑनलाइन आवदेन करने हतेु आमिंᮢत 
ह।ᱹ आवेदक इस िव᭄ापन मᱶ ᳰदए गए सभी िनदᱷशᲂ को सावधानीपूवᭅक पढ़ने के बाद ही आवदेन करᱶ। ऑनलाइन 
मा᭟यम के अलावा आवेदन का कोई अ᭠य साधन/मा᭟यम ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 

मह᭜वपणूᭅ िनदᱷश 

1. पद हते ुउ᭥मीदवार अपनी पाᮢता सिुनि᳟त करᱶ:  

आवेदन करन े स े पूवᭅ उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना लेना चािहए ᳰक वे िव᭄ािपत पदᲂ हतुे 
पाᮢता मानदंडᲂ को पूरी करते ह।ᱹ भारत सरकार टकसाल, हदैराबाद, िजसे ‘भा.स.ट., हदैराबाद ’ के ᱨप मᱶ 
संदᳶभᭅत ᳰकया जाता ह,ै ऑनलाइन आवेदन मᱶ दी गई जानकारी के आधार पर अपेिᭃत शु᭨क/सूचना शु᭨क 
(जहां भी लागू हो) के साथ पद हेतु आवेदन करन े वाले सभी उ᭥मीदवार परीᭃा के िलए ᭭वीकृत ᳰकए 



 

जाएंगे तथा केवल अंितम चरण यानी द᭭तावेज स᭜यापन चरण मᱶ ही अपनी पाᮢता का िनधाᭅरण करᱶगे। 
यᳰद उस ᭭तर पर, यह पाया जाता ह ैᳰक ऑनलाइन आवेदन मᱶ दी गई कोई भी जानकारी इस िव᭄ापन के 
अनुसार नहᱭ ह ैया झूठी/गलत है, या यᳰद उ᭥मीदवार इस पद हते ुपाᮢता मानदंडᲂ को पूरा नहᱭ करता है, 
तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

 
2. आवदेन का तरीका : 
 
उ᭥मीदवारᲂ को भारत सरकार टकसाल, हदैराबाद कᳱ वेबसाइट http://igmhyderabad.spmcil.com/ . के 
मा᭟यम से ही ऑनलाइन आवेदन करना होगा। आवेदन करने के िलए कोई अ᭠य तरीका उपल᭣ध नहᱭ ह।ै 
 
"ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ" भरने के िलए संिᭃ᳙ िनदᱷश पᳯरिश᳥-I मᱶ ᳰदए गए ह:ᱹ  

3. मह᭜वपणूᭅ ितिथया ं: 
वेबसाइट पर िव᭭तृत िव᭄ापन अपलोड करने कᳱ 
ितिथ  

02.09.2023 

ऑनलाइन आवेदन ᳲलकं/ऑनलाइन आवेदन 
ᮧ᭭तुतीकरण एवं ऑनलाइन मा᭟यम से शु᭨क 
भुगतान कᳱ ᮧारंिभक ितिथ: 

02.09.2023 

ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुतीकरण एव ंऑनलाइन 
मा᭟यम से शु᭨क भुगतान कᳱ अंितम ितिथ: 

01.10.2023 

सभी पदᲂ के िलए ऑनलाइन परीᭃा कᳱ ितिथ  अ᭍ तबूर/नवबंर 2023 

(सभंािवत) 
4.  सहायता सिुवधाए:ं फॉमᭅ भरने, शु᭨क/सूचना शु᭨क का भुगतान या कॉल लेटर डाउनलोड करन े मᱶ 

ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ सम᭭या होने पर ᳲलंक https://cgrs.ibps.in के मा᭟यम से सवाल पूछे जा सकते 
ह।ᱹ 

5.  मोबाइल फोन और अ᭠य इल᭍ेᮝॉिनक उपकरणᲂ का ᮧयोग ᮧितबिंधत: 
 

(क)  ᳰकसी भी ᮧकार के मोबाइल फोन (यहां तक ᳰक ि᭭वच ऑफ ि᭭थित मᱶ भी), पेजर या ᳰकसी भी 
इल᭍ेᮝॉिनक उपकरण या ᮧोᮕामेबल िडवाइस या ᭭टोरेज मीिडया जैसे पेन ᮟाइव, ᭭माटᭅ वॉच आᳰद या 
कैमरा या ᭣लूटूथ िडवाइस अथवा ᳰकसी अ᭠य उपकरण या संचार करने मᱶ सᭃम उपकरण का ᮧयोग 
परीᭃा के दौरान पूणᭅतः िनिष᳍ ह।ै इन िनदᱷशᲂ का ᳰकसी भी ᮧकार स ेउ᭨लंघन करन ेपर भिव᭬य मᱶ 
होने वाली परीᭃाᲐ स ेवंिचत कर ᳰदया जाएगा तथा आपरािधक कारᭅवाई भी कᳱ जाएगी। 
 

(ख)  उ᭥मीदवारᲂ के िहत मᱶ सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेमोबाइल फोन/पेजर सिहत ᳰकसी भी ᮧितबंिधत व᭭तु 
को परीᭃा ᭭थल पर न लाए,ं ᭍यᲂᳰक इ᭠हᱶ सुरिᭃत रखने कᳱ ᳞व᭭था नहᱭ होगी। 

 
(ग)  उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे परीᭃा हॉल मᱶ कोई म᭨ूयवान/महगंी व᭭तु न लाए ं᭍यᲂᳰक 

इसे सुरिᭃत रखने का आ᳡ासन नहᱭ ᳰदया जा सकता ह।ै भारत सरकार टकसाल, हदैराबाद व᭭तुᲐ कᳱ 
ᳰकसी भी ᭃित का िज᭥मेदार नहᱭ होगा।  

6. शुि᳍पᮢ: कृपया उपरोᲦ िव᭄ापन, पर जारी शुि᳍पᮢ पर ᭟यान दᱶ, यह यᳰद कोई हो, केवल टकसाल 
कᳱ वेबसाइट http://igmhyderabad.spmcil.com/ पर ᮧकािशत ᳰकया जाएगा।  



 

 
िव᭭ततृ िव᭄ापन 

 
1. भारत सरकार टकसाल, हदैराबाद िन᳜िलिखत पदᲂ हतेु पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ स ेआवेदन आमंिᮢत करता ह:ै 

 

ᮓ.स.ं 
पद 
कोड 

पद का नाम पदᲂ कᳱ स᭎ंया 
  

  अनारिᭃत 
अथाᭅत ्

सामा᭠य 
(सा./ 

अना) 

अ᭠य 
िपछड़ा 

वगᭅ 

$ 

आᳶथᭅक 
ᱨप स े

कमजोर 
वगᭅ 

@ 

अनसुिूचत 
जाित 

अनसुिूचत 
जनजाित कुल 

भ.ूस.ै पीड᭣ ᭨ यू
बीडी 

1. परख तथा पᳯरशोधन कैडर मᱶ 
ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (फाउंᮟीमनै) 

04 01 00 00 00 05 00 00 

2. परख तथा पᳯरशोधन कैडर मᱶ 
ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (इले᭍ ᮝो᭡ लᳳेटंग )  

04 01 00 00 00 05 00 00 

3. परख तथा पᳯरशोधन कैडर मᱶ 
ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (केिमकल ᭡ लांट) 

05 02 00 01 00 08 00 00 

4. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (डाई एवं मडेल)  

02 01 00 00 00 03 00 00 

5. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (ᮧे᭬ यस मटेल) 

02 00 00 00 00 02 00 00 

6. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (ᳰफटर)  

10 04 04 02 00 20 02 
01(बी 
& एल 

वी)  
7. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 

तकनीिशयन (इले᭍ ᮝीिशयन)  
03 01 00 00 00 04 00 00 

8. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (वे᭨ डर)  

01 00 00 00 00 01 00 00 

9. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन 
(इले᭍ ᮝॉिन᭍ स/ᲊ᭭ ᰰ मᱶटेशन)   

02 00 00 00 00 02 00 00 

10. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (᭡ लबंर) 

00 01 00 00 00 01 00 00 



 

11. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (मशीिन᭭ ट)  

01 00 00 00 00 01 00 00 

12. ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (टनᭅर)  

01 00 00 00 00 01 00 00 

 

इस िव᭄ापन मᱶ उपयोग ᳰकए जान ेवाले सिंᭃ᳙ नाम: अना.: अनारिᭃत; अजा: अनुसूिचत जाित; अिपव: अ᭠य 

िपछड़ा वगᭅ; गै.ᮓᳱ.ले.: गैर ᮓᳱमी लेयर; ईड᭣᭨यूएस: आᳶथᭅक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ; भूपूसै: भूतपूवᭅ सैिनक; 

पीड᭣᭨यूबीडी: बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ;   

 
 भारत सरकार टकसाल, हदैराबाद वा᭭तिवक आव᭫यकता अनुसार ᳰकसी भी समय िव᭄ािपत ᳯरिᲦयᲂ 

कᳱ सं᭎या मᱶ पᳯरवतᭅन कर सकता ह।ै  
 

 मह᭜ वपणूᭅ सचूना: उ᭥ मीदवार को सिूचत ᳰकया जाता ह ै ᳰक ᮓ.स.ं 1 स े 5 तक िव᭄ािपत पद िजसमᱶ 
ᮧे᭬ यस मटेल कᳱ परख, गलन, पᳯरशोधन एव ंपदक कायᭅ जसै े िविश᭬ ट कायᭅ शािमल ह ैजो गरै-िस᭍ का  

ᭃेᮢ  मᱶ ह,ै उनको भा.स.ट.ह.ै के कायᲄ कᳱ आव᭫ यकता अनसुार अ᭠ य ᳰकसी भी िवभाग मᱶ तनैात भी ᳰकया 
जा सकता ह।ै िव᭄ािपत ᮓ.स.ं 6 स े12 तक के पद िजसमᱶ िविश᭬ ट ᮧकार के कायᭅ शािमल ह ैउनको 
आव᭫ यकतानसुार ᳰकसी भी अनभुाग मᱶ तनैात ᳰकया जा सकता ह।ै    

 
 $ ᮓᳱमी लेयर मᱶ आने वाल ेअिपव वगᭅ के उ᭥मीदवार अिपव आरᭃण के हकदार नहᱭ ह।ᱹ उ᭠हᱶ अपनी 

᮰ेणी को सामा᭠य (सा.) के ᱨप मᱶ इंिगत करना चािहए। 
 @ भतᱮ मᱶ आᳶथᭅक ᱨप से िपछड़े वगᲄ (ईड᭣᭨यूएस) के िलए आरᭃण काᳶमᭅक एवं ᮧिशᭃण िवभाग, 

काᳶमᭅक मंᮢालय, लोक िशकायत एव ंपᱶशन, भारत सरकार के ᳰदनांक 31.01.2019 कायाᭅलय ᭄ापन 
सं᭎या 36039/1/2019-Esst.(Res) ᳇ारा शािसत ह।ै 
 
अ᭭वीकरण: "ईड᭣᭨यूएस ᳯरिᲦयां अनंितम ह ᱹ और भारत सरकार के आग े के िनदᱷशᲂ तथा ᳰकसी भी 
मुकदमबेाजी के पᳯरणाम के अधीन ह।ᱹ िनयुिᲦ अनंितम ह ैतथा आय और पᳯरसंपिᱫ ᮧमाण पᮢ के उिचत 
मा᭟यमᲂ के मा᭟यम से स᭜यापन के अधीन ह"ै । भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप पर सᭃम 
ᮧािधकरण ᳇ारा जारी आय और पᳯरसंपिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करने पर ईड᭣᭨यूएस ᮰ेणी के तहत 
आरᭃण का लाभ िलया जा सकता ह।ै आय एवं पᳯरसंपिᱫ ᮧमाण पᮢ आवेदन पᮢ कᳱ अंितम ितिथ से 
एक वषᭅ से पहले न जारी ᳰकया गया हो।  
 

बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागं ᳞िᲦ (पीड᭣᭨यबूीडी) उ᭥मीदवारᲂ हते ुनोट: 
भा.स.ट., हदैराबाद ने िन᳜िलिखत पद (दᲂ) को शारीᳯरक आव᭫यकताᲐ और कायाᭅ᭜मक वगᱮकरण के साथ-
साथ पीड᭣᭨यूबीडी कᳱ ᮧ᭜येक ᮰ेणी के िलए उपयुᲦ के ᱨप मᱶ िचि᭮नत ᳰकया ह।ै इसिलए पीड᭣᭨यूबीडी 
उ᭥मीदवार िन᳜िलिखत ᮰ेिणयᲂ के पदᲂ हतेु आवेदन करने के िलए पाᮢ ह।ᱹ 
 
 
 



 

ᮓ.स.ं/ 
पद 
कोड 

पद का नाम 
बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंता कᳱ  

उपयᲦु ᮰िेणया ं
कायाᭅ᭜मक  

आव᭫यकताए ं
दृ᭫ य  

ती᭯णता 

1. 
 
 
 

परख तथा पᳯरशोधन कैडर 
मᱶ ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (फाउंᮟीमैन) 

क) डी, एचएच  

ख) ओएल, बीएल, एलसी,  

डीड᭣᭨यू, एएवी   

ग) एएसडी(एम), एसएलडी, 
एमआई  
घ) एमडी, उपरोᲦ (क) से 
(ग) िमलाकर 
 
  

एस, एसटी,  

बीएन, एल, 

एमएफ,  एसई 

- 

2. परख तथा पᳯरशोधन कैडर 
मᱶ ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन 
(इल᭍े ᮝो᭡ लेᳳटंग )  

3. परख तथा पᳯरशोधन कैडर 
मᱶ ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (केिमकल 
᭡ लांट) 

4. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (डाई एव ं
मेडल)  

क) डी, एचएच  

ख) ओएल, बीएल, एलसी, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

ग) एएसडी(एम), एसएलडी, 
एमआई  
घ) एमडी, उपरोᲦ (क) से 
(ग) िमलाकर  
 

एस, बीएन, 

एमएफ,  एसई 

िड᭭ टᱶस िवज़न: 
च᭫मे के साथ या 
च᭫ म ेके िबना 
6/9,  6/12 
(लᱶस कᳱ शिᲦ 
4D से अिधक 
नहᱭ) । िनयर 
िवज़न: एसएन: 
पढ़ने या सू᭯ म 
कायᭅ के समय 
च᭫मे के साथ या 
च᭫ म ेके िबना 
0.6, 0.6 कᳱ 
आव᭫यकता ह।ै 

5. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (ᮧे᭬ यस मेटल) 

6. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (ᳰफटर)  

क) बी, एलवी  

ख) डी, एचएच  

ग) ओए, ओएल, ओएएल, 

सीपी, एलसी, डीड᭣᭨यू, 
एएवी  
घ) एएसडी(एम), आईडी, 

एसएलडी, एमआई  

ङ) एमडी, उपरोᲦ (क) स े(घ) 
िमलाकर 

एस, एसटी, ड᭣᭨यू, 

बीएन, आरड᭣᭨यू,   

एसई, एच, सी   

- 



 

7. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन 
(इल᭍े ᮝीिशयन)  

क) डी, एचएच  

ख) ओएल, एलसी, डीड᭣᭨यू, 
एएवी 
ग) एएसडी(एम), एसएलडी, 
एमआई  
घ) एमडी, उपरोᲦ (क) से 
(ग) िमलाकर  

एस, एसटी, 

ड᭣᭨यू, एल, 

एमएफ,  एसई  
- 

8. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (वे᭨ डर)  

क) डी, एचएच  

ख) ओएल, डीड᭣᭨यू, एएवी 

ग) एएसडी(एम), एसएलडी, 
एमआई  

घ) एमडी, उपरोᲦ (क) से 
(ग) िमलाकर  

एस, एसटी, 

ड᭣᭨यू, बीएन, 

एमएफ,  एसई  - 

9. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन 
(इल᭍े ᮝॉिन᭍ स/ᲊ᭭ ᰰ मᱶटेशन)  

क) एलवी  

ख) डी, एचएच  

ग) ओए, बीए, ओएल, 

ओएएल, सीपी, एलसी, 

डीड᭣᭨यू, एएवी  

घ) एएसडी(एम, एमओडी), 

आईडी, एसएलडी, एमआई  

ङ) एमडी, उपरोᲦ (क) से 
(घ) िमलाकर  

एस, एसटी, 

ड᭣ ᭨ यू, एमएफ,  

एसई, एच, सी  

- 

10. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (᭡ लंबर) 

क) एलवी  

ख) डी, एचएच  

ग) ओएल, एलसी, डीड᭣᭨यू, 
एएवी  
घ) एएसडी(एम, एमओडी), 

आईडी, एसएलडी, एमआई  

ङ) एमडी, उपरोᲦ (क) स े(घ) 
िमलाकर 

एस, एसटी, ड᭣ ᭨ यू, 

एल, केसी, पीपी, 

एमएफ,  एसई, सी 

- 



 

11. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (मशीिन᭭ ट)  

क) डी, एचएच  

ख) ओएल, सीपी, एलसी, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

ग) एएसडी(एम), एसएलडी, 
एमआई  
घ) एमडी, उपरोᲦ (क) से (ग) 
िमलाकर 

एस, एसटी, बीएन, 

एमएफ,  एसई 

- 

12. 

ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭ तर पर किन᭬ ठ 
तकनीिशयन (टनᭅर)  

क) बी, एलवी  

ख) डी, एचएच  

ग) ओएल, एलसी, डीड᭣᭨यू, 
एएवी  
घ) एएसडी(एम), एसएलडी, 
एमआई  
ङ) एमडी, उपरोᲦ (क) स े(घ) 
िमलाकर 

एस, एसटी, बीएन, 

एमएफ,  एसई 

- 

 
 

सिंᭃ᳙ ᱨप: 
 

कायाᭅ᭜मक आव᭫यकताᲐ स े स᭥बि᭠धत ᮧयुᲦ संिᭃि᳙याँ:  एस-बैठना, एस.टी.- खड़ा होना, ड᭣᭨यू-चलना, 

बी. एन.-झकुना, एल-चढ़ाना, के.सी-झुकना व दबकना, जेयू-कूदना, सी. आर. एल.-रᱶगना, सी.एल.-आरोहण, 

पीपी-खᱭचना व धकेलना, एम.एफ-उंगिलयᲂ से पᳯरचालन, आर ड᭣᭨यू-पढ़ना व िलखना, एस.ई.-दखेना, एच- 

सुनना, सी-स᭥ᮧेषण   

 
 

वगᱮकरण से स᭥बि᭠धत ᮧयुᲦ संिᭃि᳙याँ:  बी-नेᮢहीन, एल.वी.-कम दिृ᳥, डी-बहरा. एच. एच.-ऊँचा सुनन े

वाला. ओ.ए. एक भुजा, ओ.एल-एक टांग, बी.ए.- दोनᲂ भुजाए,ं बी. एल.-दोनᲂ टांग.े ओ. ए.-एल-एक भुजा 

और एक टांग, बी. एलओए-दोनᲂ टांगे और एक भुजा, बी.एल.ए.-दोनᲂ टांगे व भुजाए,ं सी. पी. ᮧमि᭭ति᭬ᮓय 

पᭃाघात, एल.सी. कु᳧ उपचाᳯरत, डी.ड᭣᭨यू-बौनापन, ए.ए.वी-एिसड हमला पीिड़त, एम.डी. वाई-

पेशीषदु᭬ पोषण, ए. एसडी-ऑᳯटम ᭭पे᭍ᮝम िडसॉडᭅर (एम-अ᭜य᭨प, एम.ओ.डी.-अ᭨प), आई.डी-बौि᳍क 

ᳰद᳞ांगता, एस. एल.जी.-िविश᳥ अिधगम अᭃमता, एम. आई-मानिसक ᱧ᭏णता, एम.डी. बᱟ ᳰद᳞ांगता। 

मह᭜वपणूᭅ नोट: उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करन े कᳱ सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे पद उपरोᲦ िचᳰक᭜सा 
मानकᲂ के अनुसार पाᮢ ह।ᱹ पदᲂ के िलए आवदेन करने वाले उ᭥मीदवार ᭟यान दᱶ ᳰक ᮓ.सं. 1 से 12 पदᲂ के 
िलए उᲦ िचᳰक᭜सा मानकᲂ कᳱ आव᭫यकता ह ैऔर इसिलए उ᭠हᱶ ऊपर बताए गए दिृ᳥ एवं ᳰफटनेस दोनᲂ 
शारीᳯरक मानकᲂ को िवशेष ᱨप स ेसुिनि᳟त करन ेकᳱ सलाह दी जाती ह।ै इसके अलावा, बᱟ ᳰद᳞ांगता 



 

वाले उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करन ेकᳱ सलाह दी जाती ह ैᳰक उनके पास उᲦ पाᮢताए ंहᲂ। यᳰद कोई 
भी उ᭥मीदवार ᳰकसी भी ᭭तर पर उपरोᲦ मानकᲂ के अनुसार अयो᭏य पाया जाता ह ैतो उसकᳱ उ᭥मीदवारी 
र᳎ कर दी जाएगी। 

 
1. वतेनमान: डब्  ल्  य-ू1 ᭭तर पर किन᭬ ठ तकनीिशयन के पद हते ुवतेनमान: आईडीए वेतनमान 
मᱶ वेतन: ₹. 18,780 - ₹. 67,390/- (तीसरा पीआरसी) तथा ड᭣ ᭨ यू-1 ᭭तर पर लागू अ᭠य भᱫे   

 
2. पाᮢता कᳱ शत:ᱸ  

i. रा᳦ीयता: उ᭥मीदवार िन᳜िलखत मᱶ स ेकोई एक होना चािहए:- 
(क) भारत का नागᳯरक, अथवा 

(ख) नेपाल, अथवा 

(ग) भूटान, अथवा  

(घ) एक ित᭣बती शरणाथᱮ जो भारत मᱶ 1 जनवरी, 1962 से पूवᭅ भारत मᱶ ᭭थाई ᱨप से  

िनवास करने कᳱ मंशा से आया हो, अथवा 

(ङ) भारतीय मूल का ᳞िᲦ जो पाᳰक᭭तान, बमाᭅ, ᮰ीलंका, पूवᱮ अᮨᳱकᳱ देश के के᭠या, युगांडा, 

संयᲦु गणरा᭔य तंजािनया, जाि᭥बया, मलावी, जायर, इिथयोिपया और िवयतनाम से  
भारत मᱶ ᭭थाई िनवास से भारत मᱶ िनवास कर रहा है।  

(च) बशतᱷ यह ᳰक उपयुᭅᲦ ᮰ेिणयᲂ (ख), (ग), (घ) और (ङ) कᳱ ᮰ेणी से संब᳍ उ᭥मीदवारी वाल े
᳞िᲦ के संबंध मᱶ भारत सरकार ᳇ारा पाᮢता ᮧमाण पᮢ जारी ᳰकया गया हो। 

(छ) ऐसे उ᭥मीदवार को परीᭃा मᱶ ᮧवेश ᳰदया जा सकता है, िजसके मामले मᱶ पाᮢता ᮧमाण पᮢ 
जारी ᳰकया जाना आव᭫यक हो लेᳰकन भारत सरकार ᳇ारा जारी पाᮢता ᮧमाण पᮢ 
द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान ᮧ᭭तुत करना होगा। 

 

ii. आय ुसीमा: 

क. िव᭄ापन कᳱ अंितम ितिथ के अनुसार सभी िव᭄ािपत पदᲂ के िलए दशाᭅई गई िनचली और ऊपरी आयु 
सीमा कᳱ गणना कᳱ जाएगी। सभी िव᭄ािपत पदᲂ के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ज᭠मितिथ नीचे दी गई 
ितिथयᲂ (दोनᲂ ितिथयᲂ सिहत) के बीच होनी चािहए: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पद का नाम 
एवं पद कोड 

आयु वगᭅ 

ज᭠म ितिथ कᳱ ऊपरी सीमा 
(से पूवᭅ नहᱭ) 

ज᭠म ितिथ कᳱ िनचली 
सीमा (के बाद नहᱭ) 

अना. (सा.)/ 
ईड᭣᭨यूएस 

अिपव-गरै 
ᮓᳱमी लेयर@ 

अजा@/  

अजजा@ 
सभी  समुदाय/ 

᮰ेिणयᲂ हते ु

01 से 12 तथा 
किन᭬ ठ तकनीिशयन  18 से 25 02.10.1998 02.10.1995 02.10.1993 01.10.2005 



 

नोट:  उपरोᲦ तािलका मᱶ दी गई अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल 
के िलए ज᭠म ितिथ सीमा मᱶ सामुदाियक आयु मᱶ छूट शािमल ह।ै नीच े पैरा बी मᱶ तािलका मᱶ  वगᭅ 
/᮰ेिणयᲂ के उ᭥मीदवार लागू आयु छूट के िलए पाᮢ हᲂगे। 

@ जहां पर पद िवशेष वगᭅ हतेु आरिᭃत नहᱭ ह ैवहा ंअना./सा.वगᭅ कᳱ आय ुसीमा लाग ूहोगी।  
  

ख. हालाᳰंक िन᳜िलिखत ᮰ेिणयᲂ/समुदायᲂ के िलए ऊपरी आयु सीमा/अिधकतम ऊपरी आय ु मᱶ छूट  
िन᭥ न सारणी के अनुसार ह ैजो अपेिᭃत ᮧमाण पᮢ कᳱ ᮧ᭭ तुित पर िनधाᭅᳯरत ह।ै  
  

ᮓ.स.ं वगᭅ /᮰णेी 
ऊपरी आय ुसीमा (या)   

अिधकतम ऊपरी आय ुमᱶ छूट 
1 अिपव-गरै ᮓᳱमी लेयर (एनसीएल) 3 वषᭅ 
2 अजा/अजजा 5 वषᭅ 

 
 
 

3 

 

 

स᭜यापन के बाद 6 माह स े
अिधक सेवा द े चुके भतूपूवᭅ 
सैिनक उ᭥मीदवार 

 
अना. 

ऑनलाइन आवेदन ᮧा᳙ करन े कᳱ अंितम 
ितिथ को वा᭭तिवक आयु मᱶ से स᭠ैय सेवा कᳱ 
अविध घटाने के बाद 03 वषᭅ  

अिपव- गैर 
ᮓᳱमी लेयर 
(एनसीएल) 

ऑनलाइन आवेदन ᮧा᳙ करन े कᳱ अंितम 
ितिथ को वा᭭तिवक आयु मᱶ से स᭠ैय सेवा कᳱ 
अविध घटाने के बाद 03 वषᭅ इसके 
अितᳯर᭍ त 03 वषᭅ  

अजा/ 
अजजा 

ऑनलाइन आवेदन ᮧा᳙ करन े कᳱ अंितम 
ितिथ को वा᭭तिवक आयु मᱶ से स᭠ैय सेवा कᳱ 
अविध घटाने के बाद 05 वषᭅ इसके 
अितᳯर᭍ त 03 वषᭅ   

4 अना./ईड᭣᭨यूएस बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ  10 वषᭅ 
अिपव-गैर ᮓᳱमी लेयर (एनसीएल)बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ  

13 वषᭅ 

अजा/अजजा बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ  15 वषᭅ 
 
 

5 भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. के सेवारत 
उ᭥मीदवार 

आव᭫यक यो᭏यता को पूरा करने वाले 
भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. के सेवारत उ᭥मीदवारᲂ के िलए कोई 
आयु सीमा नहᱭ होगी बशतᱷ ᳰक उनके पास आवदेन कᳱ 
अंितम ितिथ के अनसुार कम से कम 03 वषᭅ कᳱ सेवा बची 
हो 

6 िवधवाए,ंतलाकशुदा मिहलाए ं या 
अपने पित से ᭠याियक िव᭒छेद 
ᮧा᳙ मिहलाए ं िज᭠हᲂन े पुन: 
िववाह नहᱭ ᳰकया हो।  

अना. 33 वषᭅ 
अिपव- गैर ᮓᳱमी  
लेयर (एनसीएल) 36 वषᭅ 

अजा/अजजा 38 वषᭅ 



 

7 ᳰकसी दसूरे दशे से संघषᭅ के दौरान 
अथवा ᳰकसी उपᮤवᮕ᭭त इलाके मᱶ 
फौजी कारᭅवाई के दौरान अशᲦ 
ᱟए और उसके पᳯरणाम᭭वᱨप 
नौकरी से िनमुᭅᲦ ᱟए रᭃा काᳶमᭅक  
 

अना./अिपव- गैर ᮓᳱमी 

लेयर(एनसीएल)/ 
ईड᭣᭨यूएस 

03 वषᭅ 

अजा/अजजा 08 वषᭅ 
 

क. अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवदेन करन े वाल े अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ᭠य 
िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल (गरै ᮓᳱमी लयेर) उ᭥मीदवारᲂ के िलए आय ुमᱶ छूट लाग ूनहᱭ होगी।  

ख. अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने वाल े ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ को केवल वही आयु छूट 
ᮧदान कᳱ जाएगी जो अनारिᭃत ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ के िलए लागू ह।ै ᳰद᳞ांगᲂ के िलए अिधकतम 
आय ुसीमा मᱶ छूट उन पदᲂ मᱶ दी जाएगी िजनकᳱ पहचान ऐसे ᳰद᳞ांगᲂ के िलए उपयᲦु ह।ै आय ु
सीमा मᱶ छूट कᳱ अनुमित ऐसे ᳞िᲦयᲂ को दी जाएगी जो ᭠यूनतम 40 ᮧितशत ᳰद᳞ांग ह।ᱹ 

ग. यᳰद कोई उ᭥मीदवार एक से अिधक आधारᲂ पर आय ुमᱶ छूट के िलए पाᮢ ह ै तो उसे आय ु मᱶ 
अिधकतम छूट ᮧदान कᳱ जाएगी िजसके िलए वह पाᮢ है।  

घ.  उ᭥मीदवार कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक उनके ᳇ारा आवदेन के समय दजᭅ कᳱ गई ज᭠म ितिथ वही होनी 
चािहए, जो उनके मᳯैᮝक/एसएसएलसी/10वᱭ ᭍लास अथवा समकᭃ ᮧमाण पᮢ मᱶ दशाᭅई गई है। इनमᱶ 
ᳰकसी ᮧकार के पᳯरवतᭅन के सबंधं मᱶ बाद मᱶ ᮧा᳙ अनरुोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 
नोट I:- अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित तथा अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवार जो भतूपूवᭅ 
सैिनक, पीड᭣᭨यूबीडी कᳱ ᮰ेणी मᱶ आते ह,ᱹ वे दोनᲂ ᮰ेिणयᲂ के तहत संचयी आय-ुछूट ᮧा᳙ करने िलए 
पाᮢ हᲂगे। 
 

नोट II:- भूतपूवᭅ सैिनक श᭣द उन ᳞िᲦयᲂ पर लाग ूहोगा िज᭠हᱶ भूतपूवᭅ सैिनक (िसिवल सेवा और 
डाक मᱶ पुनः रोजगार) िनयम, 1979 मᱶ सैिनक के ᱨप मᱶ पᳯरभािषत ᳰकया गया ह,ै जैसा ᳰक समय-
समय पर संशोिधत ᳰकया जाता ह।ै 
 

नोट III:- आयु छूट उन भतूपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ नहᱭ होगी जो ᭭वयं अपने अनुरोध पर 
कायᭅमᲦु ᳰकए गए ह।ᱹ 
 

नोट IV:- उपरोᲦ आयु छूट ᮧावधान के बावजूद, पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवार को िनयिुᲦ के िलए तभी 

पाᮢ माना जाएगा जब वह (भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा िनधाᭅᳯरत शारीᳯरक परीᭃा के बाद) भा.स.ट., 
हदैराबाद  ᳇ारा पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ को आवंᳯटत कᳱ जाने वाली संबंिधत सवेाᲐ/पदᲂ के िलए 
शारीᳯरक और िचᳰक᭜सा मानकᲂ कᳱ आव᭫यकताᲐ को पूरा करता ह।ै चूᳰंक िव᭄ािपत पद 
अना./अिपव/अजा ᮰ेणी स ेसबंिंधत ह;ै पीड᭣᭨यबूीडी एवं भतूपवूᭅ सिैनक उ᭥मीदवारᲂ को िनयिुᲦ हते ु
पाᮢ होन ेके िलए सबंिंधत ᮰णेी मानकᲂ मᱶ ᭠यनूतम यो᭏यता अकं और यो᭏यता मᱶ पयाᭅ᳙  ᱨप स ेउᲬ रᱹक 
हािसल करना होगा। 



 

आरᭃण/छूट लाभ चाहन ेवाल ेसभी उ᭥मीदवारᲂ के िलए िवशषे नोट:  

अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के िलए उपल᭣ध आरᭃण/छूट लाभ चाहने वाल े
सभी उ᭥मीदवारᲂ को यह सिुनि᳟त करना होगा ᳰक वे इस िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत पाᮢता के अनुसार ऐसे 
आरᭃण/छूट के हकदार हᲂ। उ᭠हᱶ अपने दाव े के समथᭅन मᱶ इस िव᭄ापन के अंत मᱶ संलᲨ अनुलᲨकᲂ के 
अनुसार िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ सभी आव᭫यक ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 
III. शᭃैिणक यो᭏यताए:ं पदᲂ हतेु िन᳜िलिखत ᭠यूनतम शैᭃिणक यो᭏यताए ंिनधाᭅᳯरत कᳱ गई ह:ᱹ 

 

पो᭭ट कोड एवं नाम आव᭫यक शᭃैिणक यो᭏यता (आवेदन कᳱ अंितम ितिथ को): 

01 एव ंकिन᭬ ठ तकनीिशयन  

(फॉउंᮟीमनै) 

पूणᭅकािलक फाउंᮟीमनै/फरनेस ऑपरेटर ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त आईटीआई ᮧमाण-पᮢ   

02 एव ंकिन᭬ ठ तकनीिशयन 
(इल᭍ेᮝो᭡लᳳेटंग) 

पूणᭅकािलक इले᭍ ᮝो᭡ लटेर ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
आईटीआई ᮧमाण-पᮢ    

03 एव ंकिन᭬ ठ तकनीिशयन 
(केिमकल ᭡लांट) 

पूणᭅकािलक केिमकल ᭡ लांट ऑपरेटर/ अटᱶडᱶट ऑपरेटर(कैिमकल ᭡ लांट)/ 
ᮧयोगशाला सहायक (केिमकल ᭡ लांट)  ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त आईटीआई ᮧमाण-पᮢ  

04 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन   

(डाई एडं मडेल) 

पूणᭅकािलक हीट ᮝीटमᱶट ऑपरेटर/ टूल ए᭛ ड डाई मकेर/ मैकेिलक मशीन टूल 
मᱶटेने᭠स ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त आईटीआई ᮧमाण-
पᮢ    

05 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन 
(ᮧे᭬ यस मटेल) 

पूणᭅकािलक गो᭨ डि᭭मथ/᭔ वलेि᭭मथ ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त आईटीआई ᮧमाण-पᮢ     

06 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन 
(ᳰफटर)  

पूणᭅकािलक ᳰफटर/ िमलराईट मᱶटेने᭠ स मैकेिनक ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी 
᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त आईटीआई ᮧमाण-पᮢ 

07 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन 
(इले᭍ ᮝीिशयन)  

पूणᭅकािलक इले᭍ᮝीिशयन ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त
आईटीआई ᮧमाण-पᮢ      

08 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन 
(व᭨े डर)  

पूणᭅकािलक वᱶडर ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त आईटीआई 
ᮧमाण-पᮢ     

09 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन 
(इले᭍ ᮝॉिन᭍ स/ᲊ᭭ ᰰ मᱶटेशन)   

पूणᭅकािलक इले᭍ ᮝॉिन᭍ स/ ᲊ᭭ ᰰ मᱶटेशन/ इले᭍ ᮝॉिन᭍ स मैकेिनक/ ᲊ᭭ ᰰ मᱶट मैकेिनक 
ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त आईटीआई ᮧमाण-पᮢ     

10 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन 
(᭡ लबंर) 

पूणᭅकािलक ᭡ लबंर ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
आईटीआई ᮧमाण-पᮢ  

11 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन 
(मशीिन᭭ ट)  

पूणᭅकािलक मशीिन᭭ ट/ मशीिन᭭ ट (ᮕाइंडर)  ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त आईटीआई ᮧमाण-पᮢ   

12 एवं किन᭬ ठ तकनीिशयन 
(टनᭅर)  

पूणᭅकािलक टनᭅर ᮝेड मᱶ एनसीवीटी/एससीवीटी ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त आईटीआई 
ᮧमाण-पᮢ    

 
 

 



 

नोट: उ᭥ मीदवार को एनसीवीटी/एससीवीटी या नेशनल ᮝेड ᮧमाण पᮢ एवं कोसᭅस/ᮧमाण पᮢ 

ᮧा᭡ त ह ैजो ᮧिशᭃण महािनदशेालय, कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢालय, भारत सरकार 
᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त होना चािहए। के᭠ ᮤ /रा᭔य बोडᭅ के अलावा अ᭠ य ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ मा᭠ य 
नहᱭ होगा एवं इस संबंध मᱶ उ᭥ मीदवार से अ᭠ य पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा।    
 
 

4. आरᭃण: 
4.1 इस के᭠ᮤीकृत रोजगार सूचना मᱶ अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित तथा अ᭠य िपछड़े वगᭅ-गरै ᮓᳱमी लेयर                            

एव ंआᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᭅ के संबंध मᱶ यथा लागू एवं ᭭वीकायᭅ तथा िव᳒मान िनयमᲂ के तहत मांगकताᭅ 
᳇ारा दी गई सूचना, ᳯरिᲦ तािलका मᱶ ᳰकए गए उ᭨लेख के अनसुार व᳷टᭅकल आरᭃण कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गई ह।ै 

4.2  ᳰकसी भी समुदाय के सभी उ᭥मीदवार अनारिᭃत उ᭥मीदवारᲂ के मापदंडᲂ को पूरा ᳰकए जाने कᳱ शतᭅ पर 
अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित िवचारणीय हᲂगे। तथािप, िविश᳥ समुदायᲂ (अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित/ अ᭠य िपछड़ े वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर) के िलए िन᳸दᭅ᳥  ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित केवल स᭥ब᳍ समुदायᲂ के 
उ᭥मीदवारᲂ के संबधं मᱶ ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

4.3  आरᭃण ᮧा᳙ करन े के िलए अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ᭠य िपछड़ े वगᭅ-गरै ᮓᳱमी लेयर के 
उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावजे स᭜यापन के समय अनलुᲨक-I (अनुसूिचत जाित/जनजाित के िलए) तथा अनलुᲨक-II 

अ᭠य िपछड़े वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर) मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप के अनुसार सᭃम ᮧािधकाᳯरयᲂ से ᮧा᳙ द᭭तावजे ᮧ᭭ततु 
करना चािहए। अ᭠य िपछड़े वगᭅ-गरै ᮓᳱमी लेयर के उ᭥मीदवारᲂ को िवशेष ᱨप स ेयह उ᭨लेख करना होगा ᳰक वे 
भारत सरकार, काᳶमᭅक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 08.09.1993 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36012/22/93-

᭭थापना (एससीटी) कᳱ अनुसूची के कॉलम 3 तथा ᳰदनांक 09.03.2004 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎ या  

36033/3/2004-᭭थापना(आरईएस) तथा ᳰदनांक 27.05.2013, 13.09.2017  एव ं इस के᭠ᮤीकृत रोजगार 

सूचना कᳱ अंितम ितिथ तक ᮧा᳙ आगामी संशोधनᲂ, यᳰद कोई हो, मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/वगᲄ (ᮓᳱमी लेयर) 
से स᭥ब᳍ नहᱭ ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को इस अिधसूचना के ᮧित आवदेन ᮧ᭭तुत करते समय अपनी स᭥ब᳍ता अ᭠य 
िपछड़ ेवगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर से होना सुिनि᳟त कर लनेा चािहए। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के 
समय िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अ᭠य िपछड़े वगᭅ का वधै ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु करना होगा। समुदाय ᮧमाण पᮢ (अ᭠य 
िपछड़ा वगᭅ) ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने के अलावा उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप अनलुᲨक IIA मᱶ द᭭तावजे स᭜यापन 
के दौरान यह घोषणा भी करनी होगी ᳰक व ेᮓᳱमी लेयर से स᭥ब᳍ नहᱭ ह।ै ऐसा न ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ 
आरᭃण ि᭭थित (अ᭠य िपछड़े वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर) से संबंिधत उनके दावे पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा तथा 
ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के आवदेन/उ᭥मीदवारी केवल सामा᭠य (अनारिᭃत) ᮰णेी कᳱ पाᮢता शतᲄ के अनᱨुप सामा᭠य 
(अनारिᭃत) ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचारणीय होगी। 
 

4.4 . ईड᭣᭨यएूस (आᳶथᭅक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ) आरᭃण 

जो उ᭥मीदवार अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ- एनसीएल के आरᭃण के 
दायरे मᱶ नहᱭ आते ह ᱹऔर िजनके पᳯरवार कᳱ सकल वाᳶषᭅक आय 8 लाख ᱧपये (आठ लाख ᱧपये) से 
कम ह,ै उ᭠हᱶ ईड᭣᭨यूएस आरᭃण के लाभ हते ु िचि᭮नत ᳰकया जाता ह।ै आवेदन वषᭅ के पूवᭅ िव᭜ तीय 
वषᭅ हतेु आय मᱶ वेतन, कृिष, ᭪ यापार, ᭪ यवसाय आᳰद आय ᮲ोतᲂ को भी सि᭥मिलत ᳰकया गया ह।ै 
ऐसे उ᭥मीदवार िजनके पᳯरवार के पास िन᭥ निलिखत संपिᱫ ह ै उ᭠ हᱶ पᳯरवाᳯरक आय के बावजूद 
ईड᭣᭨यूएस लाभ से वंिचत रखा गया ह:ै 

i)  5 एकड़ या उससे अिधक कृिष भूिम;  



 

ii) 1000 वगᭅ फुट या उसस ेअिधक का आवासीय ᭢लैट; 

iii) अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज या उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 

iv) अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज या उससे अिधक का आवासीय   
     भूखंड।  

ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित िनधाᭅᳯरत करन े के िलए भूिम या संपिᱫ होᳲ᭨डंग परीᭃण लागू करते समय 
िविभ᳖ ᭭थानᲂ या िविभ᳖ ᭭थानᲂ/शहरᲂ मᱶ पᳯरवार ᳇ारा धाᳯरत संपिᱫ को िमला ᳰदया जाएगा।  

इस उ᳎े᭫य के िलए पᳯरवार श᭣द मᱶ वह ᳞िᲦ शािमल होगा जो आरᭃण का लाभ चाहता ह,ै उसके 
माता-िपता और 18 वषᭅ से कम आयु के भाई-बहन और साथ ही उसके पित या प᳀ी और 18 वषᭅ से 
कम आयु के बᲬे भी शािमल हᲂगे। 

ईड᭣᭨यूएस के तहत आरᭃण का लाभ सᭃम ᮧािधकरण ᳇ारा जारी आय और पᳯरसंपिᱫ ᮧमाण पᮢ 
ᮧ᭭ ततु करन ेपर ᮧा᳙ ᳰकया जा सकता ह।ै अनुल᭏ नक-III मᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ िन᳜िलिखत 
ᮧािधकरणᲂ मᱶ से ᳰकसी एक ᳇ारा जारी आय और पᳯरसंपिᱫ ᮧमाण पᮢ केवल ईड᭣᭨यूएस से संबंिधत 
उ᭥मीदवार के दाव ेके ᱨप मᱶ ᭭वीकार ᳰकया जाएगा: 

क. िजलािधकारी/ अपर िजला दडंािधकारी/ िजलाधीश/उपायुᲦ/ अपर उपायुᲦ/ᮧथम ᮰ेणी 
िव᭜ तीकाᮕाही मिज᭭ᮝेट/ उपमंडल मिज᭭ᮝेट/ तालुका मिज᭭ᮝेट/ कायᭅपालक दंडािधकारी/ अपर 
सहायक आयुᲦ  

ख.   मु᭎य ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ अपर मु᭎य ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ ᮧेिसडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ 

ग.   राज᭭व अिधकारी तहसीलदार के रᱹक से नीचे नहᱭ 

घ.  जहां उ᭥मीदवार और/ या उसका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता है उस ᭃेᮢ का उपमंडल     

      अिधकारी    

ईड᭣᭨यएूस हते ु आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ का आवदेन करन े वाल े उ᭥मीदवारᲂ के पास इस िव᭄ापन के  
आवदेन पजंीकरण कᳱ अिंतम ितिथ तक का आय और पᳯरसपंिᱫ ᮧमाण पᮢ होना चािहए। इसके 
अलावा, इन उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान वैध आय और पᳯरसंपिᱫ ᮧमाण पᮢ भी 
ᮧ᭭तुत करना होता ह।ै इन शतᲄ का अनुपालन न करने कᳱ ि᭭थित मᱶ ईड᭣᭨यूएस के तहत आरिᭃत 
पद के िलए उ᭥ मीदवार के दाव े पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 
उ᭥मीदवारी/आवेदन, यᳰद सामा᭠य (अना.) ᮰ेणी के िलए सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करत ेहᱹ, तो 
केवल सामा᭠य (अना.) ᳯरिᲦयᲂ के तहत िवचार ᳰकया जाएगा। 

 

4.5 एससी/एसटी/अिपव-एनसीएल/ईड᭣᭨यूएस के उ᭥मीदवार जो आव᭫यक ᭠यूनतम शैᭃिणक यो᭏यता पूरी 
करते ह,ᱹ व ेभी अना. ᳯरिᲦयᲂ हतेु आवेदन कर सकते ह।ᱹ हालाᳰंक उ᭠हᱶ अना. उ᭥मीदवारᲂ से ᮧित᭭ पधाᭅ 
करनी होगी। अना. ᳯरिᲦयᲂ हतेु आवेदन करन े वाले ऐसे अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य 
िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल उ᭥मीदवारᲂ को आयु मᱶ कोई छूट नहᱭ दी जाएगी। हालाᳰंक उ᭥मीदवारᲂ को 
आवेदन मᱶ अपनी वा᭭तिवक ᮰ेणी बताना होगा। 

4.6 इस िव᭄ापन हते ुऑनलाइन आवदेन पंजीकरण कᳱ अंितम ितिथ को समुदाय/ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित के िलए 
केवल आरᭃण हतेु िवचार ᳰकया जाएगा। यᳰद पाᮢ और उसके बाद उ᭥मीदवार के समुदाय/ईड᭣᭨यूएस 
ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी पᳯरवतᭅन पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 



 

 

5. भतूपूवᭅ सिैनक (भपूसू)ै: 
 

5.1 भूतपूवᭅ सैिनक से वह ᳞िᲦ अिभᮧेत ह,ै िजसने ᳰकसी भी रᱶक (यु᳍शील अथवा गैर यु᳍शील) पर भारत 
संघ के िनयिमत थल, जल अथवा वायु बलᲂ मᱶ सेवा कᳱ ह ै पर᭠तु इनमᱶ वे ᳞िᲦ शािमल नहᱭ हᲂग,े 
िज᭠हᲂने ᮧितरᭃा सुरᭃा का᭡᭡स, सामा᭠य आरिᭃत इंजीिनयᳳरंग बल, लोक सहायक सेना तथा अ᳍ᭅ 
सैिनक बलᲂ मᱶ सेवा कᳱ ह।ै 

तथा  
क. वह ᳞िᲦ जो ᭭वयं अपने अनुरोध अथवा अपनी पᱶशन अᳶजᭅत करने के पशचात, िनयोᲦा ᳇ारा कायᭅ 

मᲦु ᳰकए पर ऐसी सेवा स ेसेवािनवृᱫ अथवा सेवा मुᲦ अथवा कायᭅ मुᲦ ᱟआ ह,ै (अथवा) 
ख. ऐसा ᳞िᲦ, जो िमिलᮝी सेवा से जुड़ी अथवा अपन े िनयंᮢण से बाहर कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण 

िचᳰक᭜सा आधार पर कायᭅमᲦु ᳰकया गया ह ैतथा िजसे िचᳰक᭜सा अथवा अ᭠य अᭃमता पᱶशन ᮧदान 
कᳱ जा रही ह,ै (अथवा ) 

ग. जो ऐसी सेवाᲐ से ᭭थापना मᱶ कᳱ गई कटौती के पᳯरणाम᭭वᱨप कायᭅमᲦु कर ᳰदया गया ह,ै (अथवा) 
घ. जो ऐसी सेवा से अपनी सेवाᲐ कᳱ िविश᳥ अविध पूरी होन ेपर कायᭅमᲦु ᳰकया गया ह ैतथा जो 

उसके अनुरोध पर, अथवा बखाᭅ᭭तगी ᳇ारा, अथवा कदाचार अथवा कायᭅ अᭃमता के कारण नहᱭ ह ै
तथा उस ेउपदान ᳰदया गया ह,ै तथा िजसमᱶ टैरीटोᳯरयल आमᱮ, नामतः अनवरत सि᭥मिलत सेवाᲐ 
अथवा यो᭏य सेवा का खंिडत भाग सि᭥मिलत ह,ै (अथवा) 

ङ. आमᱮ पो᭭टल सेवा के काᳶमᭅक, जो िनयिमत सनेा के भाग ह ᱹतथा जो आमᱮ पो᭭टल सेवाᲐ से पᱶशन के 
साथ अपनी मलू सेवा मᱶ परावतᭅन के साथ सेवािनवृᱫ नहᱭ ᳰकए गए ह ᱹ अथवा जो आमᱮ पो᭭टल 
सेवाᲐ स ेिमिलᮝी सेवा से जुड़ ेअथवा उ᭜प᳖ िचᳰक᭜सा कारणᲂ अथवा ऐसी पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण 
कायᭅमᲦु ᳰकए गए ह,ᱹ जो उनके िनयंᮢण स ेपरे ह ᱹतथा िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा अथवा अ᭠य अᭃमता पᱶशन 
दी गई ह,ै (अथवा) 

च. वे काᳶमᭅक जो आमᱮ पो᭭टल सेवाᲐ मᱶ 14 अᮧैल, 1987 से पूवᭅ छः माह से अिधक अविध के िलए 
ᮧितिनयुिᲦ पर थ,े (अथवा ) 

 

छ. टैᳯरटोᳯरयल आमᱮ के काᳶमᭅकᲂ सिहत सशᳫ बलᲂ मᱶ वीरता पुर᭭कार ᮧा᳙ करने वाले, (अथवा) 
 

ज. िचᳰक᭜सा आधार पर सवेा से बाहर अथवा मुᲦ ᳰकए गए ए᭍स-ᳯरᮓयू᭗स िज᭠हᱶ 1.02.2006 स े
िचᳰक᭜सा अᭃमता पᱶशन ᮧदान कᳱ गई ह।ै 

झ. सशᳫ सेनाᲐ मᱶ भूतपूवᭅ सैिनक कᳱ कॉल अप सᳶवᭅस कᳱ अविध आयु मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के उ᳎े᭫य 
से िनयमानुसार सशᳫ सेनाᲐ मᱶ ᮧदᱫ सेवा के ᱨप मᱶ भी मानी जाएगी।   

ञ. आयु मᱶ छूट/भूतपूवᭅ सैिनक आरᭃण पूवᭅ सैिनकᲂ के पुᮢ , पुिᮢयᲂ और आि᮰तᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ 
नहᱭ ह।ै इसिलए ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को पूवᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ अपनी ᮰ेणी का संकेत नहᱭ दनेा 
चािहए।  

5.2 संघ के सशᳫ बलᲂ मᱶ सेवा करने वाले तथा सेवािनविृᱫ के पशचात भूतपूवᭅ सैिनक कᳱ ᮰ेणी मᱶ आने वाले 
᳞िᲦ अपनी सेवा कᳱ िविश᳥ अविध को पूरा करने से एक वषᭅ पूवᭅ पुनः रोजगार के िलए आवदेन करन े
के पाᮢ हᲂगे तथा उ᭠हᱶ भतूपूवᭅ सैिनकᲂ को दी जान ेवाली सभी ᳯरयायतᱶ ᮧदान कᳱ जा सकेगᱭ पर᭠तु ऐसे 
᳞िᲦयᲂ को अपने पद का ᭜याग तब तक नहᱭ करना होगा जब तक ᳰक वे संघ के सशᳫ बलᲂ मᱶ अपनी 
सेवा कᳱ िविश᳥ अविध को पूरा न कर ले। 
 



 

तदनुसार, ऐसे सेवारत रᭃा कमᱮ, जो के᭠ᮤीकृत रोजगार सूचना कᳱ अंितम ितिथ के एक वषᭅ के अंदर 
सेवामुᲦ होने वाले ह,ᱹ भी भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत पदᲂ तथा अनारिᭃत पदᲂ के िलए आवदेन 
कर सकते ह।ᱹ तथािप, ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के पास के᭠ᮤीकृत रोजगार सचूना कᳱ अंितम ितिथ को िनधाᭅᳯरत 
शैᭃिणक यो᭏यता होनी चािहए। 

 
5.3 उन भूतपूवᭅ सैिनकᲂ, िज᭠हᲂने के᭠ᮤ सरकार के समहू 'ग' तथा 'घ' (सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭वायत 

िनकायᲂ/सांिविधक िनकायᲂ, रा᳦ीयकृत बᱹकᲂ इ᭜याᳰद सिहत) मᱶ िसिवल रोजगार पहले ही ᮧा᳙ कर 
िलया ह,ै को केवल के᭠ᮤ सरकार के अंतगᭅत समहू 'ग/घ' के उᲬ ᮕेड अथवा कैडर मᱶ िसिवल रोजगार ᮧा᳙ 
करने के िलए भतूपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु छूट के लाभ ही ᮧदान ᳰकए जाएगें। ऐसे उ᭥मीदवार 
के᭠ᮤ सरकार कᳱ नौकᳯरयᲂ मᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचारणीय नहᱭ हᲂगे। 

 
5.4 यᳰद कोई भूतपूवᭅ सैिनक ᳰकसी िसिवल रोजगार के िलए कायᭅभार ᮧा᳙ करने से पूवᭅ िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के 

ᮧित आवदेन करता ह ैतो उसे ᳰकसी भी अनुवतᱮ रोजगार के िलए भतूपूवᭅ सैिनक के आरᭃण लाभ ᮧदान 
ᳰकए जाएगें पर᭠तु ऐसे भूतपूवᭅ सैिनक को िसिवल रोजगार मᱶ कायᭅ भार ᮕहण करने पर अपने संबिंधत 
िनयोᲦा के स᭥मुख इस के᭠ᮤीकृत रोजगार सूचना के अतंगᭅत ᳰकए गए आवेदन के िववरण के संबंध मᱶ 
घोषणा/ वचन पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। िसिवल िनयोᲦा से ᮧा᳙ अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ सिहत ऐसी 
घोषणा कᳱ पावती द᭭तावजे स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत कᳱ जानी चािहए तथा ऐसा न ᳰकए जाने कᳱ 
ि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ आानी/जाएगी। इसके अलावा य ेलाभ केवल सीधी भतᱮ स े
भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ एवं उन ᳯरिᲦयᲂ के िलए लाग ूहᲂगे िजनमᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरᭃण 
लागू ह।ै 
 

6. बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ (पीड᭣᭨यूबीडी) 

6.1 पीड᭣᭨यूबीडी के िलए पद कᳱ उपयुᲦता या अ᭠यथा पयᭅवᭃेक(परख एवं पᳯरशोधन)/ᮧयोगशाला 
सहायक/एंᮕेवर (᭭᭍᭨᭡चर/मेटल व᭍ सᭅ/पᱶᳳटंग) के िलए उप ᳰद᳞ांगता के िववरण "बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग 
(बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ) ᳞िᲦ उ᭥मीदवार हेतु नोट” शीषᭅकके ᱨप मᱶ इंिगत ᳰकया गया ह।ै 

बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग:- ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम (आरपीड᭣᭨यूडी), 2016 (19 अᮧैल, 2017 से लागू) 
के अनुसार, बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता िन᳜िलिखत ह:ᱹ- 

I. दिृ᳥हीनता और अ᭨प दिृ᳥; 

II. बिधर और कम सुनने वाला; 
III. ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात से पीिड़त, ठीक ᳰकया कु᳧, बौनापन, एिसड हमले के पीिड़त  तथा  

मांसपेशी दᳶुवᭅकास सिहत लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता; 
IV. ऑि᭡ट᭔म, बौि᳍क ᳰद᳞ांगता, िविश᳥ िशᭃण ᳰद᳞ांगता और मानिसक ᱧ᭏णता; 
V. बिधर ᮧ᭜येक ᳰद᳞ांगता के िलए िचि᭮नत पदᲂ मᱶ बिधर-दिृ᳥हीनता सिहत (क) से (घ) खंडᲂ के 

अंतगᭅत पीिड़त ᳞िᲦयᲂ को साथ-साथ बᱟ-ᳰद᳞ांगताए ं

 

आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ अनुसूची मᱶ दी गई िन᳸दᭅ᳥  ᳰद᳞ांगता कᳱ पᳯरभाषा िन᳜िलिखत ह:ै  

6.2  िन᳸दᭅ᳥  ᳰद᳞ांगᲂ कᳱ पᳯरभाषा: 
6.2.1 शारीᳯरक अᭃमता:- 



 

क) लोकोमोटर अᭃमता (हि᲻यᲂ, जोड़ᲂ अथवा मांस पेिशयᲂ कᳱ अᭃमता ह ैिजसके कारण शरीर के 

अंगᲂ का संचलन ᮧितबंिधत हो या ᮧमि᭭त᭬क पᭃाघात कᳱ कोई ि᭭थित हो), िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत ᳲबंद ुशािमल हᱹ- 

(अ) ― कोई ऐसा ᳞िᲦ अिभᮧेत ह,ै जो कु᳧ रोग से मुᲦ हो गया ह ै᳴कंतु िन᳜िलिखत से ᮕिसत ह:ै- 

(i) िजसके हाथ या पैरᲂ मᱶ संवेदना कᳱ कमी तथा नेᮢ और पलकᲂ मᱶ संवेदना कᳱ कमी और आंिशक 
घात ह ै᳴कंतु कोई ᮧकट िवᱨपता नहᱭ ह।ै 

(ii) ᮧकट िनःशᲦताᮕ᭭त और आंिशक घात ह ै᳴कंतु उसके हाथᲂ और पैरᲂ मᱶ पयाᭅ᳙ गितशीलता है 
िजससे वे सामा᭠य आᳶथᭅक ᳰᮓया कलाप कर सकते ह।ᱹ 

(iii)  अ᭜यंत शारीᳯरक िवᱨपांगता और अिधक व᳍ृाव᭭था से ᮕ᭭त ह ै जो उ᭠हᱶ कोई भी लाभपूणᭅ 
उपजीिवका चलाने से रोकती ह ैऔर कु᳧ रोग से मुᲦ पद का अथᭅ तदनुसार लगाया जाएगा। 

(ख) ― ᮧमि᭭त᭬क पᭃाघात का अथᭅ ह ैगैर-ᮧगितशील ᭠यूरोलॉिजकल ि᭭थित का एक समूह जो शरीर के 
अव᭭थाᲐ और मांसपेिशयᲂ के सम᭠वय को ᮧभािवत करता ह,ै जो मि᭭त᭬क के एक या अिधक िविश᳥ 
ᭃेᮢᲂ को नकुसान पᱟचंाता ह,ै आमतौर पर ज᭠म के दौरान या कुछ ही समय बाद होने वाली; 

(ग) ― बौनापन का अथᭅ है िचᳰक᭜सकᳱय या आनुवंिशक ि᭭थित िजसके कारण वय᭭क कᳱ ऊंचाई 4 
फᳱट 10 इंच (147 सᱶटीमीटर) या उससे कम होती है; 

(घ) ― म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ का अथᭅ वंशानुगत आनुवंिशक मांसपेिशयᲂ कᳱ बीमारी का एक समूह ह ै
जो मानव शरीर को ᭭थानांतᳯरत करने वाली मांसपेिशयᲂ को कमजोर करता ह ैऔर कई िड᭭ᮝोफᳱ 
वाले ᳞िᲦयᲂ के जीन मᱶ गलत और गुम जानकारी होती है, जो उ᭠हᱶ ᭭व᭭थ मांसपेिशयᲂ के िलए 
आव᭫यक ᮧोटीन बनान ेसे रोकती ह।ै यह ᮧगितशील कंकाल मांसपेिशयᲂ कᳱ कमजोरी, मांसपेिशयᲂ 
के ᮧोटीन मᱶ दोष, और मांसपेिशयᲂ कᳱ कोिशकाᲐ और ऊतकᲂ कᳱ मौत कᳱ िवशेषता है; 

(ङ) ― एिसड हमले के पीिड़तᲂ का मतलब ह ैᳰक एिसड या इसी तरह के संᭃारक पदाथᭅ फᱶ ककर ᳲहसंक 
हमलᲂ के कारण िवकृत ᳞िᲦ। 
 

ख) नेᮢ हीनता —  

(अ) ― नेᮢहीनता का अथᭅ वह ि᭭थित ह,ै िजसमᱶ ᳰकसी ᭪ यिᲦ कᳱ ि᭭थित िन᭥ नानुसार मᱶ से कोई भी 
हो, सवᲃᱫम सुधार के बाद — 

(i) पूणᭅ दृ᭫  यता न होना; अथवा   

(ii) यथा संभव सुधार के बाद बेहतर आँख 3/60 या 10/200 (᭭ न᭨े लैन) से कम हो; अथवा  

(iii) दृ᭫  यता के ᭃेᮢ कᳱ सीमा का िव᭭ तार 10 िडᮕी से कम कोण पर हो    

(ब) ― कम दृ᭫  यता का ता᭜ पयᭅ ऐसी ि᭭थित से ह ैजहाँ ᳰकसी ᳞िᲦ के पास िन᳜िलिखत शतᱸ होती ह,ᱹ 
अथाᭅत्:-  

(i) यथासंभव सुधार के साथ बेहतर आँख मᱶ दृ᭫  य ती᭯णता 6/18 से अिधक नहᱭ होनी चािहए या 
10/200 (᭭ न᭨े लैन) तक या 3/60 तक या 20/60 से कम हो   

(ii) दृ᭫  यता के ᭃेᮢ कᳱ सीमा का िव᭭ तार 40 िडᮕी से कम 10 िडᮕी तक का कोण हो।       



 

(क)  ᮰वण ᮳ास — 

(अ) ― ᮰वण ᮳ास से अिभᮧेत ह ैसंवाद संबंधी रᱶज कᳱ आवृिᱫ मᱶ बेहतर कणᭅ मᱶ 60 डसेीबल या अिधक 
कᳱ हािन; 

(ब) ― ऊँचा सुनने से अिभᮧेत ह ैसंवाद संबंधी रᱶज कᳱ आवृिᱫ मᱶ बेहतर कणᭅ मᱶ 60 से 70 डसेीबल या 
अिधक कᳱ हािन; 

 

(1) (1) ― वाक् और भाषा ᳰद᭪ यांगता का अथᭅ ह ै लैरᱭगे᭍ टोमी या वाचाघात जैसे ि᭭थितयᲂ से 
उ᭜ प᭠ न होने वाली ᭭ थायी ᳰद᭪ यांगता जो जैिवक या तंिᮢका संबंधी कारणᲂ से वाक् और भाषा के 
एक या अिधक घटकᲂ को ᮧभािवत करती ह।ै   

(2)  बौि᳍क अᭃमता, ऐसी ि᭭थित जो बौि᳍क कायᭅᮧणाली और अनुकूल ᭪ यवहार िजसमᱶ हर ᳰदन 
सामािजक और ᭪ यावहाᳯरक कौशल (तकᭅ , सीखने, सम᭭ या समाधान) दोनᲂ कᳱ िन᭥ न  िवशेषता 
वᳶणᭅत है—    

(क) ― िविश᳥ अिधगम अᭃमता का अथᭅ ह ैएक या अिधक बुिनयादी मनोवै᭄ािनक ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ एक 
िवकार जो भाषा को समझन ेया बोलने या िलिखत ᱨप मᱶ उपयोग करन ेमᱶ शािमल ह।ै सनुने, सोचन,े 

पढ़ने, िलखने, वतᭅनी या गिणतीय गणना करने कᳱ अपूणᭅ ᭃमता ᮧकट हो सकती ह;ै  

(ख) ― ऑᳯट᭔म ऑᳯट᭔म ᭭पे᭍ᮝम िवकार का अथᭅ ह ै एक ᭠यूरो-िवकासा᭜मक ि᭭थित जो आमतौर पर 
जीवन के पहले तीन वषᲄ मᱶ ᳰदखाई दतेी ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ संवाद करन,े ᳯर᭫तᲂ को समझन ेऔर 

दसूरᲂ से संबिंधत होन ेकᳱ ᭃमता को मह᭜वपूणᭅ ᱨप से ᮧभािवत करती ह,ै और अ᭍सर असामा᭠य या 
ᱨᳰढ़वादी अनु᳧ानᲂ या ᳞वहारᲂ से जुड़ी होती ह।ै 

 

 

(3) मानिसक ᳞वहार-मानिसक बीमारी का अथᭅ ह ैसोच, मनोदशा, धारणा, अिभिव᭠यास या ᭭मृित 

का एक बड़ा िवकार जो िनणᭅय, ᳞वहार, वा᭭तिवकता को पहचानने कᳱ ᭃमता या जीवन कᳱ सामा᭠य 

मांगᲂ को पूरा करने कᳱ ᭃमता को ᮧभािवत करता ह,ै लेᳰकन इसमᱶ मंदता शािमल नहᱭ ह ैजो ᳰकसी 

᳞िᲦ के ᳰदमाग के अधूरे या अधूरे िवकास कᳱ ि᭭थित ह,ै जो िवशेष ᱨप से बिु᳍ कᳱ उप-सामा᭠यता कᳱ 
िवशेषता ह।ै 

(4) ᳰद᳞ांगता के कारण ᱟई — (क) पुरानी ᭠यूरोलॉिजकल ि᭭थितया,ं जैस े— 

(i) ― म᭨टीपल ᭭केलेरोिसस का अथᭅ ह ैएक भड़काऊ, तंिᮢका तंᮢ  कᳱ बीमारी िजसमᱶ मि᭭त᭬क और रीढ़ 

कᳱ ह᲻ी कᳱ तंिᮢका कोिशकाᲐ के अᭃततंु के आसपास माइिलन ᭥यान ᭃितᮕ᭭त हो जात े ह,ᱹ िजसस े
मि᭭त᭬क और रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ तंिᮢका कोिशकाᲐ कᳱ ᭃमता को ᮧभािवत करने और ᮧभािवत करने कᳱ 
ᭃमता ᮧभािवत होती ह।ै एक दसूरे के साथ संवाद, 

― पा᳼कᲈ संस रोग का अथᭅ ह ैतंिᮢका तंᮢ  का एक ᮧगितशील रोग जो कंपन, पेशीय कठोरता, और धीमी 



 

गित से, गलत गित से िचि᭮नत होता ह,ै जो म᭎ुय ᱨप से मि᭭त᭬क के बसेल गैि᭠᭏लया के अध: पतन स े
जुड़ े म᭟यम आयु वगᭅ और बुजुगᭅ लोगᲂ को ᮧभािवत करता ह ै और इसकᳱ कमी ᭠यूरोᮝांसमीटर 
डोपामाइन।  

(i)  (ख) रᲦ िवकार — 

― हीमोᳰफिलया का अथᭅ ह ैएक अतंᳶनᭅिहत बीमारी, जो आमतौर पर केवल पुᱧष को ᮧभािवत करती ह,ै 

लेᳰकन मिहलाᲐ ᳇ारा उनके पुᱧष बᲬᲂ को ᮧेिषत कᳱ जाती ह,ै जो रᲦ कᳱ सामा᭠य थᲥा जमने कᳱ 

ᭃमता कᳱ हािन या हािन कᳱ िवशेषता होती ह,ै ताᳰक एक मामलूी घाव के पᳯरणाम᭭वᱨप घातक 
रᲦ᮲ाव हो सकता ह:ै 

(i) ― थैलीसीिमया का अथᭅ ह ै िवरासत मᱶ िमले िवकारᲂ का एक समहू जो हीमो᭏लोिबन कᳱ कम या 
अनुपि᭭थत माᮢा कᳱ िवशेषता ह।ै 

(5) ― िसकल सेल रोग का अथᭅ ह ैएक हीमोिलᳯटक िवकार जो पुरानी एनीिमया, ददᭅनाक घटनाᲐ 
और संबंिधत ऊतकᲂ और अंग ᭃित के कारण िविभ᳖ जᳯटलताᲐ कᳱ िवशेषता है; -हीमोिलᳯटक‖ 
लाल रᲦ कोिशकाᲐ कᳱ कोिशका िझ᭨ली के िवनाश को संदᳶभᭅत करता ह ैिजसके पᳯरणाम᭭वᱨप 
हीमो᭏लोिबन कᳱ ᳯरहाई होती ह।ै 

(6) बिधर, दिृ᳥हीनता  सिहत कई ᳰद᳞ांग (उपरोᲦ िन᳸दᭅ᳥ ᳰद᳞ांगᲂ मᱶ से एक से अिधक) िजसका 
अथᭅ ह ैएक ऐसी ि᭭थित िजसमᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ के पास ᮰वण और दृ᭫ य हािन का संयोजन हो 
सकता है िजससे गंभीर संचार, िवकासा᭜मक और शैᭃिणक  सम᭭याएं उ᭜प᳖ होती ह।ᱹ 

(7) कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा सूिचत अ᭠ य ᮰ेणी। 

 

6.2.2   छूट के िलए अᭃमता कᳱ िडᮕी तथा अᭃमता ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकारी:  

केवल ऐसे ᳞िᲦ ही उन पदᲂ पर शतᲄ/आरᭃण मᱶ छूट के िलए पाᮢ हᲂगे िजनकᳱ संबंिधत अᭃमता 
का ᮧितशत 40 से कम नहᱭ ह।ᱹ िजन ᳞िᲦयᲂ न े छूट और/या आरᭃण का लाभ उठाया ह ै और 
द᭭तावेज स᭜यापन के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए हᱹ, उ᭠हᱶ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ अिधकार िनयम 2017 के 
अ᭟याय 7 के तहत िनयम 18(1) के ᮧपᮢ V, VI एवं VII के अनुसार सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी 
ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। संशोिधत ᮧाᱨपᲂ के िलए अनुल᭏ नक IV (ए), अनुल᭏ नक 
IV(बी) और अनुल᭏ नक IV(सी) का अवलोकन करᱶ। ᳰद᳞ांग अिधिनयम 1995 (िनर᭭त होन ेके बाद 
से) के तहत जारी ᳰद᳞ांगता के मौजूदा ᮧमाण पᮢ उसमᱶ िन᳸दᭅ᳥  अविध के िलए मा᭠य रहᱶगे। 

 

6.3  ᮧिलिपक कᳱ सहायता: िजन उ᭥मीदवारᲂ कᳱ लेखन गित सेरेᮩल पा᭨सी/म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ/लोकोमोटर 
ᳰद᳞ांगता (एक भुजा)/बौि᳍क ᳰद᳞ांगता (ऑᳯट᭔म, िविश᳥ सीखने कᳱ ᳰद᳞ांगता और मानिसक 
बीमारी) वाले उ᭥मीदवार अपना उᱫर िलखन ेके िलए ᮧिलिपक कᳱ सहायता का लाभ उठा सकते ह।ᱹ 
ᮧिलिपक रखने के िलए उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवदेन पᮢ भरत ेसमय इसकᳱ सूचना दनेी होगी। 
ᮧिलिपक कᳱ सेवा िन᳜िलिखत शतᲄ पर ली जा सकती ह:ै  

(क) उ᭥मीदवारᲂ को अपन ेिलए ᮧिलिपक कᳱ ᳞व᭭था ᭭ वयं करनी होगी।  

(ख) इस तरह कᳱ सेवा द ेरहा ᮧिलिपक िव᭄ािपत पद हेतु ᭭ वयं उ᭥ मीदवार नहᱭ होना चािहए िजस 



 

अिधसूचना के अंतगᭅत उ᭥ मीदवार उ पि᭭थ त हो रहा ह।ै इसके अलावा एक से अिधक 
उ᭥मीदवारᲂ के िलए एक ही ᮧिलिपक कᳱ सेवाएं नहᱭ ली जानी चािहए। इस संबंध मᱶ ᮧिलिपक 
एवं उ᭥ मीदवार को घोषण ᮧ᭭ तुत करनी होगी। ᳰकसी भी ᭭तर पर उ᭨ लंघन कᳱ जानकारी ᮧा᭡ त 
होने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᮧिलिपक तथा उसका लेखन कायᭅ अयो᭏ य माना जाएगा।  

(ग) ऑनलाइन परीᭃा मᱶ बैठन ेके दौरान ᮧिलिपक का चयन करन ेवाले उ᭥मीदवारᲂ को अनुल᭏ नक 
V के अनुसार ᮧिलिपक को अितᳯरᲦ िववरण ᮧदान करना होगा। ᮧिलिपक को ऑनलाइन 
परीᭃा कᱶ ᮤ पर मूल एवं वैध पहचान पᮢ ᮧ᭭ तुत करना होगा तथा पासपोटᭅ साइज फोटो लाना 
होगा।  

(घ) परीᭃा के दौरान उसके ᳇ारा लाए गए ᮧिलिपक कᳱ ओर से ᳰकसी भी कदाचार के िलए 
उ᭥मीदवार िज᭥मेदार होगा।  

(ङ) ᮧिलिपक कᳱ सहायता ᮧा᭡ त करने वाले उ᭥ मीदवार परीᭃा के ᮧ᭜ येक घंटे के िलए 20 िमनट का 
अनुपूरक समय का उपयोग करने के पाᮢ हᲂगे।  

(च) जो उ᭥मीदवार ᮧिलिपक कᳱ सेवाᲐ का लाभ उठाना चाहते हᱹ लेᳰकन ऑनलाइन आवेदन के 
समय ᮧिलिपक का िववरण ᮧ᭭तुत करने मᱶ असमथᭅ हᱹ, व ेऑनलाइन परीᭃा कᱶ ᮤ पर अनलुᲨक 
V मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप मᱶ आव᭫यक िववरण भरकर ᮧिलिपक कᳱ सेवाᲐ का लाभ उठा सकते ह।ᱹ 
बाद मᱶ ᳰकए गए ᳰकसी भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

(छ) ᮧिलिपक ᳰकसी भी अकादिमक ᭭ᮝीम से हो सकता ह।ै हालांᳰक ᮧिलिपक िनधाᭅᳯरत पद से िभ᳖ 
ᳰकसी अकादिमक ᭭ᮝीम से होना चािहए। 

(ज) उ᭥मीदवार एवं ᮧिलिपक को एक शपथ पᮢ देना होगा जो इस बात कᳱ पुि᳥ करता ह ै ᳰक 
ᮧिलिपक ऊपर उि᭨लिखत ᮧिलिपक कᳱ सभी िनधाᭅᳯरत पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करता ह।ै 
यᳰद बाद मᱶ यह पता चलता है ᳰक उसने ᳰकसी िनधाᭅᳯरत पाᮢता मानदडं को पूरा नहᱭ ᳰकया 
ह ैया छुपाया ह ैतो आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी चाह ेऑनलाइन परीᭃा का 
पᳯरणाम कुछ भी हो। 

(झ) ᮧिलिपक को अपने ᭭तर पर जवाब नहᱭ दनेा चािहए। इस तरह के ᳰकसी भी ᳞वहार के पाए 
जाने पर उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

(ञ) केवल ᮧितपूरक समय के िलए पंजीकृत उ᭥मीदवारᲂ को ऐसी ᳯरयायतᲂ कᳱ अनुमित दी जाएगी 
᭍यᲂᳰक उ᭥मीदवारᲂ को ᳰदया गया ᮧितपूरक समय ᮧणाली आधाᳯरत होगा, यᳰद वह इसके 
िलए पंजीकृत नहᱭ ह ैतो परीᭃा करान ेवाली एजᱶसी के िलए समय कᳱ अनुमित दनेा संभव 
नहᱭ होगा। ᮧितपूरक समय के िलए पंजीकृत नहᱭ होने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को ऐसी ᳯरयायतᲂ 
कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

(ट) चयिनत पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के समय भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा 
िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा ᮧािधकाᳯरयᲂ स े िचᳰक᭜सा जांच कराना होगा और इस 
अिधसूचना/िव᭄ापन तथा अ᭠य मौजूदा ᮧावधानᲂ मᱶ िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा मानकᲂ के अनᱨुप 
ही उ᭥मीदवार, जैसा ᳰक मामला हो सकता ह,ै िनयुिᲦ के िलए पाᮢ हᲂगे। 

(ठ) ये ᳰदशा-िनदᱷश भारत सरकार के ᳰदशा-िनदᱷश/᭭प᳥ीकरणᲂ के अनुसार समय-समय पर 
पᳯरवᳶतᭅत ᳰकए जा सकत ेहᱹ। 

(ड) लोकोमोटर ᳰद᳞ागंता और सरेेᮩल पा᭨सी वाल े उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᳰदशािनदᱷश: लोकोमोटर 



 

ᳰद᳞ांगता और सेरेᮩल पा᭨सी वाले उ᭥मीदवारᲂ के िलए बीस िमनट ᮧित घंटे या अ᭠यथा सलाह 
दी गई ᮧितपूरक समय कᳱ अनुमित दी जाएगी, जहा ंᮧभावी ᱨप से कायᭅ(लेखन) को धीमा करने 
कᳱ सीमा (᭠यूनतम 40% ᭃित) तक ᮧभािवत होता ह ै । 

7. प᳍ित, कᱶ ᮤ, कॉल लटेर और परीᭃा कᳱ भाषा: 
ऑनलाइन परीᭃा के मा᭟यम से पदᲂ का चयन ᳰकया जाएगा। इस ऑनलाइन परीᭃा मᱶ  व᭭तुिन᳧ 
ᮧकार के ᮧ᳤ हᲂगे। परीᭃा ि᳇भाषी अथाᭅत ् ᳲहदंी एवं अंᮕेजी होगी। कोई भी िवसंगित होने पर 
अंᮕेजी भाषा ही मा᭠य होगी।  
i) पद का नाम एव ंपद कोड: किन᭬ ठ तकनीिशयन, ड᭣ ᭨ य-ू1 ᭭ तर [पद कोड ᮓ. 1 स े12]   

 
िन᳜िलिखत प᳍ित के अनसुार ऑनलाइन परीᭃा आयोिजत कᳱ जाएगी। 

 

ᮓ.स.ं परीᭃा का नाम 
ᮧ᭫ नᲂ कᳱ 
 स᭎ंया 

अिधकतम  
अकं 

ᮧ᭜यके भाग हते ु
परीᭃा कᳱ अविध 

परीᭃा कᳱ  
कुल अविध  

भाग-क  
 
 
 

30 िमनट  

 
 
 
 
 
 
 

90 िमनट 

1 

सामा᭠य यो᭏यता परीᭃा 
(सामा᭠य जागᱨकता, 
बुिनयादी अंᮕेजी भाषा 
कौशल, कं᭡यूटर का मौिलक 
᭄ान, बुिनयादी अंकगिणतीय  
यो᭏यता)  

30 30 

भाग-ख  
 

30 िमनट 2 
तकनीकᳱ िवषय (िविश᳥ 
᭭ᮝीम से संबंिधत िवषय) 

60 120 

कुल अंक 150 

 

िविभ᳖ ᮰ेिणयᲂ मᱶ आगे कᳱ चयन ᮧᳰᮓया हतेु पाᮢ होने के िलए उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन परीᭃा मᱶ  
िन᳜िलिखत ᭠यूनतम यो᭏यता अंक ᮧा᳙ करन ेहᲂग:े 

 

ᮓ.सं. उ᭥मीदवार कᳱ ᮰ेणी ᭠यूनतम अहᭅक अंक 

1. सामा᭠य/ईड᭣᭨यूएस 55% 

2. अिपव 50% 
3. अजा/अजजा 45% 

 
 मह᭜वपणूᭅ नोट: ऑनलाइन परीᭃा के भाग-क और भाग-ख के िलए अलग स े कोई अहᭅक अकं नहᱭ 

हᲂगेहालाᳰंकᮧ᭜यके उ᭥मीदवार को उᲦ िववरण के अनसुार ᭠यनूतम समᮕ अकं ᮧा᳙ करना होगा।
 

 केवल ऑनलाइन परीᭃा उᱫीणᭅ होने पर कोई भी उ᭥मीदवार िनयुिᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ माना 
जाएगा। उसे अपन ेअंितम चयन के िलए यो᭏यता ᮓम मᱶ पयाᭅ᳙ ᱨप से उᲬ रᱹक ᮧा᳙ करना होगा। 

 ऑनलाइन परीᭃा के बाद द᭭तावेज़ स᭜यापन हेतु चयिनत उ᭥मीदवारᲂ के अनᮓुमांक भा.स.ट., 



 

हदैराबाद कᳱ वेब-साइट पर ᮧकािशत ᳰकए जाएंगे। 
 

 उ᭥मीदवारᲂ हते ुअ᭠य अनदुशे 
 चयन ᮧᳰᮓया मᱶ आवेदक को परीᭃा मᱶ उᲬ अंक ᮧा᳙ करने हᲂगे और चयन कᳱ आगे कᳱ ᮧᳰᮓया के 

िलए अगल ेचरण हतुे जाने के हतेु पयाᭅ᳙ उᲬ रᱹक ᮧा᳙ करना होगा। ऑनलाइन परीᭃा मᱶ आवेदकᲂ 
के ᮧदशᭅन के आधार पर ही कंपनी ᳇ारा ᭠यूनतम अंक तय ᳰकए जाएंगे। हालांᳰक, चूंᳰक अंितम चयन 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के साथ-साथ सापेᭃ ᮧदशᭅन पर िनभᭅर करेगा, केवल ऑनलाइन परीᭃा मᱶ अहᭅता 
ᮧा᳙ करने से कंपनी मᱶ िनयुिᲦ के िलए आवेदक को हकदार नहᱭ होगा।

 पदᲂ के िलए पाᲹᮓम शैᭃिणक  यो᭏यता के अनᱨुप होगा । ऑनलाइन परीᭃा मᱶ जहां भी जᱨरी 
होगा, नाप-तौल कᳱ मीᳯᮝक ᮧणाली का ही उपयोग ᳰकया जाएगा। 

 परीᭃा मᱶ नगेटीव मा᳼कᲈग नहᱭ होगी।  


 कॉल लेटर मᱶ परीᭃा कᳱ सही तारीख, सᮢ, उपि᭭थत होने के समय का उ᭨लेख ᳰकया जाएगा। कॉल 
लेटर मᱶ ᳰदए गए ᭭थानᲂ ऑनलाइन परीᭃा आयोिजत कᳱ जाएगी। आवेदकᲂ को अपन ेखचᱷ पर कॉल 
लेटर मᱶ बताए गए बताए गए तारीख और समय पर परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होना होगा। आवेदकᲂ से 
अनुरोध ह ै ᳰक परीᭃा ितिथ मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के बदलाव के िलए कंपनी कᳱ वेबसाइट 
https://igmhyderabad.spmcil.com का अवलोकन करत ेरहᱶ।


 नोᳯटस मᱶ दशाᭅई गई परीᭃा कᳱ ितिथ संभािवत ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा के शेᲽूल मᱶ ᳰकसी भी 
तरह के बदलाव कᳱ जानकारी भा.स.ट., हदैराबाद कᳱ वेबसाइट के मा᭟यम से ही दी जाएगी। 
 

 सभी आवेदकᲂ को अपने जोिखम और खचᭅ पर ऑनलाइन परीᭃा के िलए उपि᭭थत होना होगा। 
ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ चोट या हािन आᳰद के िलए कंपनी िज᭥मेदार नहᱭ होगी। 


 ᭭कोर के पुनमूᭅ᭨यांकन/पुनजाᲈच का कोई ᮧावधान नहᱭ होगा। इस संबंध मᱶ ᳰकसी पᮢाचार पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा।


 टाई का समाधान (वरीयता ᮓम मᱶ) िन᳜िलिखत ᳇ारा ᳰकया जाएगा:
 तकनीकᳱ िवषय मᱶ अिधक अंक ᮧा᳙ करने वाला उ᭥मीदवार।  
 आय ुमᱶ अिधक आयु के उ᭥मीदवार को वरीयता िमलेगी।  
 नामᲂ का वणᭅमाला ᮓम।  

 
 द᭭तावजे स᭜यापन के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए जान े के िलए ᭠यूनतम कुल कट ऑफ मा᭍सᭅ का िनणᭅय 

भा.स.ट.हदैराबाद  ᳇ारा ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के संबधं मᱶ ᳰकया जाएगा। द᭭तावजे स᭜यापन के िलए चुन े
गए उ᭥मीदवार कᳱ िलिखत परीᭃा के बाद भा.स.ट.हदैराबाद  वेब-साइट पर अनुᮓमांक ᮧकािशत 
ᳰकया जाएगा । 
 

 भा.स.ट., हदैराबाद  के मु᭎य महाᮧबंधक को भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ आव᭫यक मान े
जाने पर परीᭃा कᳱ योजना/पैटनᭅ मᱶ बदलाव करने का अिधकार सुरिᭃत ह।ै हालांᳰक परीᭃा के 
आयोजन से पहले इसे वेबसाइट मᱶ अिधसूिचत ᳰकया जाएगा।

 



 

 यᳰद ऑनलाइन परीᭃा एक से अिधक सᮢᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जाती ह ैतो िविभ᳖ सᮢᲂ मᱶ ᭭कोर को 
सᮢᲂ मᱶ उपयोग कᳱ जान ेवाली िविभ᳖ परीᭃण बैटᳯरयᲂ के कᳯठनाई ᭭तर मᱶ मामूली अंतर के िलए 
समायोिजत करने के बराबर ᳰकया जाएगा। 
 

 नोट: सभी िव᭄ािपत पदᲂ के िलए साकेंितक पाᲹᮓम इस िव᭄ापन के िलए अनबुधं-V  के ᱨप मᱶ 
सलंᲨ ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को यह ᭟यान रखना होगा ᳰक उि᭨लिखत पाᲹᮓम केवल साकेंितक ह ैऔर 
शᭃैिणक  यो᭏यता के अनᱨुप अ᭠य िवषयᲂ स ेᮧ᳤ िनधाᭅᳯरत ᳰकए जा सकत ेह।ᱹ 

 
कॉल लटेर डाउनलोड कैस ेकरᱶ 
 उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन परीᭃा के िलए कॉल लेटर डाउनलोड करने हते ुभा.स.ट., हदैराबाद  कᳱ 

वेबसाइट पर जाना होगा। कॉल लेटर डाउनलोड करने कᳱ सूचना ईमेल/एसएमएस के जᳯरए भी भेजी 
जाएगी। एक बार जब उ᭥मीदवार संबंिधत ᳲलंक पर ि᭍लक कर दतेा ह,ै तो वह कॉल लेटर डाउनलोड के 
िलए ᳲवंडो तक पᱟचं सकता ह।ै उ᭥मीदवार को कॉल लेटर डाउनलोड करने के िलए पंजीकरण 
सं᭎या/अनुᮓमांक, (ii) पासवडᭅ/ज᭠म ितिथ का उपयोग करना होगा। उ᭥मीदवार को कॉल लेटर पर हाल 
ही मᱶ पहचानने यो᭏य त᭭वीर को अिधमानतः पंजीकरण के दौरान ᮧदान कᳱ गई और नीचे खंड 11(सी) 
मᱶ िनधाᭅᳯरत (i) कॉल लेटर (ii) फोटो पहचान ᮧमाण के साथ परीᭃा कᱶ ᮤ पर ᳰदखाना होगा और मूल ᱨप 
से लाए गए उसी फोटो पहचान ᮧमाण के कॉल लेटर और फोटोकॉपी मᱶ भी िन᳸दᭅ᳥  ᳰकया गया ह।ै 

 
ऑनलाइन परीᭃा कᱶ ᮤ: 

(i) ऑनलाइन परीᭃा (सभी पदᲂ हतेु) िन᭥ निलिखत परीᭃा कᱶ ᮤᲂ पर आयोिजत कᳱ जाएगी: 1) हदैराबाद, 
2) चे᭠ नई, 3) मुंबई, 4) कोलकाता तथा 5) ᳰद᭨ ली (एनसीआर सिहत)  
 
मह᭜वपणूᭅ नोट: यᳰद ᳰकसी कᱶ ᮤ को कम उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा चनुा जाता ह,ै तो उस ेिबना ᳰकसी सचूना के 
तरंुत र᳎ कर ᳰदया जाएगा और कᱶ ᮤ का चयन करन े वाल े उ᭥मीदवारᲂ को ᳞वहायᭅता के अनसुार 
िनकटतम उपल᭣ध कᱶ ᮤ या हदैराबाद परीᭃा कᱶ ᮤ मᱶ ᭭थानातंᳯरत कर ᳰदया जाएगा। 
 

(ii) उ᭥मीदवारᲂ को अपने जोिखम और खचᭅ पर परीᭃा कᱶ ᮤ पर परीᭃा के िलए उपि᭭थत होना होगा। 
भा.स.ट., हदैराबाद मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के ठहरने/ᱧकने कᳱ कोई ᳞व᭭था नहᱭ होगी। परीᭃा के दौरान ᳰकसी 
भी ᮧकार कᳱ चोट या हािन आᳰद के िलए भा.स.ट., हदैराबाद िज᭥मेदार नहᱭ होगा। 

 
 यᳰद परीᭃा एक स ेअिधक सᮢᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जाती ह,ै तो िविभ᳖ सᮢᲂ मᱶ ᭭कोर को सᮢᲂ मᱶ उपयोग 

कᳱ जान ेवाली िविभ᳖ परीᭃण बैटᳯरयᲂ के कᳯठनाई ᭭तर मᱶ मामूली अंतर के िलए समायोिजत करने के 
बराबर ᳰकया जाएगा। यᳰद नो᭙स ᭃमता कम ह ैया ᳰकसी भी कᱶ ᮤ पर या ᳰकसी भी उ᭥मीदवार के िलए 
कुछ तकनीकᳱ ᳞वधान होता ह ैतो एक स ेअिधक सᮢᲂ कᳱ आव᭫यकता होती ह ै। 

 
8. ᭭कोर ᮧा᳙ के िलए ᮧᳰᮓया 

िन᳜िलिखत ᮧᳰᮓया को अपनाकर ऑनलाइन परीᭃा मᱶ ᭭कोर ᮧा᳙ ᳰकया जाता ह:ै  
(i) उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭜येक व᭭तुिन᳧ परीᭃा मᱶ ᳰदए गए ᮧ᳤ᲂ के सही उᱫर कᳱ सं᭎या सही ᭭कोर 

ᮧा᳙ करने का  आधार माना जाएगा।  
    
(ii) समान ᭭कोर ᮧा᳙ करने के िलए िविभ᳖ सᮢᲂ मᱶ आयोिजत ᮧ᭜येक व᭭तुिन᳧ परीᭃा मᱶ 



 

कᳯठनाई ᭭तर, यᳰद कोई हो, के  मामूली अंतर पर ᭟यान देने के िलए उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧा᳙ 
अंको को समान बनाया जाता ह।ै  

*    ᳰकसी भी परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧा᳙ ᭭कोर को सभी ᱨपᲂ के ᭭कोर िवतरण को ᭟यान मᱶ रखत 
ᱟए बेस फॉमᭅ मᱶ समीकृत ᳰकया जाता ह।ै  
 

(iii) परीᭃावार ᭭कोर और कुल ᭭कोर को दशमलव ᳲबंद ुके दो अंकᲂ तक सूिचत ᳰकया जाता ह।ै नोट: 
कुल ᭭कोर पर कटऑफ लागू ᳰकया जाता ह।ै 

 
i. कुल ᭭कोर पर  

9. आवदेन श᭨ुक और सचूना श᭨ुक: 
 

ᮓ. सं. ᮰ेणी शु᭨क रािश* 

1. 
अजा/अजजा/ 

पीड᭣᭨यूबीडी 
केवल सूचना शु᭨क ᱧ. 300/-** 

2. 
सा./अिपव/ईड᭣᭨यू
एस 

सूचना शु᭨क सिहत आवेदन 
शु᭨क ᱧ. 650/-** 

 
* बᱹक/ᮝांजे᭍शन शु᭨क उ᭥मीदवार ᳇ारा वहन ᳰकया जाएगा। 
** उपरोᲦ शु᭨क व᭭तु एव ंसेवा कर मᱶ शािमल ह।ै 

 
नोट I: िनधाᭅᳯरत शु᭨क/सूचना शु᭨क के िबना आवदेन सरसरी तौर पर अ᭭वीकार ᳰकए जाएगें। 
 

नोट II: एक बार भगुतान ᳰकए गए श᭨ुक को ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा और न 
ही श᭨ुक ᳰकसी अ᭠य परीᭃा या चयन के िलए ᳯरजवᭅ मᱶ रखा जा सकता ह।ै 
 

नोट III: शु᭨क/सूचना शु᭨क का भुगतान केवल इस िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत तरीके से ᳰकया जाना 
आव᭫यक ह।ै 

 

नोट IV: श᭨ुक के भगुतान से छूट: अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित/पीड᭣᭨यूबीडी के उ᭥मीदवारᲂ 
को शु᭨क को भुगतान से छूट दी जाती ह,ै हालाᳰंक उ᭠हᱶ सचूना शु᭨क और ᳰकसी भी बकᱹ लेनदने/सुिवधा 
शु᭨क का भुगतान करना होगा। 
 

नोट V: उ᭥मीदवारᲂ को यह भी चेतावनी दी जाती है ᳰक उ᭠हᱶ भा.स.ट., हदैराबाद 
/भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. ᳇ारा आयोिजत परीᭃाᲐ स े᭭थायी ᱨप से वाᳯरत कर ᳰदया जाएगा, यᳰद वे 
धोखाधड़ी से अजा/अजजा/अिपव/पूवᭅ सैिनक/पीड᭣᭨यूबीडी का दजाᭅ ᮧा᳙ करते ह।ᱹ 
 

10. आवदेन कैस ेकरᱶ 
(क) उ᭥मीदवारᲂ को वेबसाइट http://igmhyderabad.spmcil.com/Interface/ 

JobOpenings.aspx?menue=5. के मा᭟यम से केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा और 
आवेदन का कोई अ᭠य साधन/तरीका ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन करने के 
िलए िव᭭तृत िनदᱷश पᳯरिश᳥-I मᱶ  उपल᭣ध ह ᱹजो भा.स.ट., हदैराबाद कᳱ वेबसाइट पर उपल᭣ध ह।ै 



 

आवेदकᲂ को एक ही आवदेन जमा करने कᳱ सलाह दी जाती ह;ै तथािप, यᳰद ᳰकसी अपᳯरहायᭅ 
ि᭭थित के कारण, वह दसूरा/एकािधक आवेदन ᮧ᭭तुत करता ह,ै तो उसे यह सुिनि᳟त करना होगा 
ᳰक उᲬ पंजीकरण आईडी (आरआईडी) के साथ आवेदन आवेदक के िववरण, परीᭃा कᱶ ᮤ, 
फोटोᮕाफ, ह᭭ताᭃर, बाए ंअंगूठे का िनशान और ह᭭त लेखन उपᮓम, शु᭨क आᳰद सभी ᮧकार स े
पूरा हो। जो आवदेक कई आवेदन जमा कर रहे ह,ᱹ उ᭠हᱶ ᭟यान दनेा चािहए ᳰक भा.स.ट., हदैराबाद  
᳇ारा केवल उᲬ आरआईड के साथ अंितम पूणᭅ आवेदन पर िवचार  ᳰकए जाएगं ेऔर एक आरआईडी 
के िलए भुगतान ᳰकए गए शु᭨क को ᳰकसी अ᭠य आरआईडी के  िलए समायोिजत नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

 
(ख)  सभी उ᭥मीदवार चाह ेवे पहल ेसे ही सरकारी सवेा, ᭭वायᱫ िनकायᲂ, सरकारी ᭭वािम᭜व वाल े

औ᳒ोिगक उपᮓमᲂ या इसी तरह के अ᭠य संगठनᲂ मᱶ हᲂ, चाह ेव े᭭थायी या अ᭭थायी ᭃमता मᱶ हᲂ 
या आकि᭭मक या दिैनक रेटेड कमᭅचाᳯरयᲂ के अलावा अ᭠य कायᭅ ᮧभाᳯरत कमᭅचाᳯरयᲂ या 
सावᭅजिनक उ᳒मᲂ के तहत सेवारत लोगᲂ को ऑनलाइन आवेदन मᱶ एक उपᮓम ᮧ᭭तुत करना हो या 
द᭭तावजे स᭜यापन के दौरान उस आशय का ᮧमाण हो िजसे उ᭠हᲂने अपने कायाᭅलय/िवभाग के 
ᮧमुख को िलिखत ᱨप मᱶ सूिचत ᳰकया हो । हटै उ᭠हᲂन े परीᭃा के िलए आवदेन ᳰकया ह।ै 
उ᭥मीदवारᲂ को यह ᭟यान रखना चािहए ᳰक यᳰद भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा अपने िनयोᲦा से कोई 
पᮢ ᮧा᳙ होता ह ैतो परीᭃा मᱶ बैठने/बैठने के िलए आवेदन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को अनुमित दी 
जाती ह,ै तो उनका आवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा/उ᭥मीदवारी र᳎ करन ेके िलए उᱫरदायी 
होगा । इसमᱶ शािमल होन े के समय अनुशंिसत उ᭥मीदवारᲂ को अपन े पीएसय/ूगवनᭅमᱶट/अधᭅ-
सरकारी िनयोᲦा से उिचत िड᭭चाजᭅ स᳷टᭅᳰफकेट लाना होगा। 

 

नोट: उ᭥मीदवारᲂ को अपने आवेदनᲂ के साथ आय,ु शैᭃिणक  यो᭏यता, अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ और शारीᳯरक ᱨप से अᭃम, ईड᭣᭨यूएस आᳰद के संबधं मᱶ अपने दावᲂ 
के समथᭅन मᱶ कोई ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह,ै िजसका स᭜यापन द᭭तावजे 
स᭜यापन के समय ही ᳰकया जाएगा । पदᲂ के िलए आवेदन करने वाले उ᭥मीदवार यह सुिनि᳟त करᱶ 
ᳰक व ेपरीᭃा मᱶ ᮧवेश के िलए सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करते ह।ᱹ परीᭃा के सभी चरणᲂ मᱶ उनका 
ᮧवेश, िजसके िलए उ᭠हᱶ भा.स.ट., हदैराबाद  अथाᭅत ्भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा ᮧवेश ᳰदया जाता 
ह ै। चरण-1 या चरण-II पूरी तरह से अनिंतम होगा, जो िनधाᭅᳯरत पाᮢता शतᲄ को संतु᳥ करन ेके 
अधीन होगा । यᳰद परीᭃाᲐ से पहल ेया बाद मᱶ या टाइᳲपंग परीᭃा के दौरान ᳰकसी भी समय 
स᭜यापन करन ेपर, यह पाया जाता है ᳰक व ेपाᮢता शतᲄ मᱶ स ेᳰकसी को पूरा नहᱭ करत ेह;ᱹ परीᭃा 
के िलए उनकᳱ उ᭥मीदवारी भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा र᳎ कर दी जाएगी । यᳰद उनके ᳰकसी भी 
दाव ेको गलत पाया जाता ह,ै व ेखुद को आपरािधक के िलए उᱫरदाई ᮧदान कर सकते ह।ै 

 
 

अनिुचत साधनᲂ के उपयोग/कदाचार के दोषी पाए गए उ᭥मीदवारᲂ के िखलाफ कारᭅवाई 

             उ᭥मीदवार को  भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा दोषी घोिषत ᳰकया गया ह ैया ᳰकया जाएगा, जो: 
 

(i)   िन᳜िलिखत साधनᲂ से अपनी उ᭥मीदवारी हेत ुसहायता लेना, अथाᭅत्:- 
(क) अवैध पᳯरतोषण कᳱ पेशकश, या  
(ख) दबाव बनाना, या  
(ग) ᭣लैकमेल करना, या परीᭃा के संचालन स᭥बंधी ᳰकसी भी ᳞िᲦ को ᭣लैकमेल करने कᳱ 



 

धमकᳱ देना, या 
(ii)   परीᭃा मᱶ अपनी जगह ᳰकसी को बैठाना, या 
(iii)  ᳰकसी भी ᳞िᲦ को पैसा दकेर अपनी जगह परीᭃा मᱶ बैठाना, या  
(iv)  द᭭तावेजᲂ के साथ छेड़छाड़ करके जाली द᭭तावेज जमा करना, या  
(v)  ऐस ेबयान देना जो अनुिचत या गलत हो या जानकारी छुपाने वाली हो   
(vi) परीᭃा मᱶ अपनी उ᭥मीदवारी हेतु िन᳜िलिखत साधनᲂ का सहारा लेना, अथाᭅत्  

(क) अनुिचत मा᭟यमᲂ से ᮧ᳤ पᮢ कᳱ ᮧितिलिप ᮧा᳙ करना, 
(ख) परीᭃा से संबंिधत गु᳙  कायᭅ से जुड़े ᳞िᲦयᲂ का िववरण ढंूढना  
(ग) परीᭃकᲂ को ᮧभािवत करना, या  

(vii) परीᭃा के दौरान अनुिचत साधनᲂ का उपयोग करना, 
(viii) या अ᳣ील बात िलखना या ि᭭ᮓ᭡ट मᱶ अ᳣ील रेखािचᮢ ᮟाइंग, या  
(ix) परीᭃा हॉल मᱶ दु᳞ ᭅवहार िजनमᱶ िलिपयᲂ को फाड़ना, साथी परीᭃाᳶथᭅयᲂ को परीᭃा का 

बिह᭬कार करने के िलए उकसाना, अ᳞वि᭭थत महौल पैदा करना और या इस तरह का 
कोई कायᭅ, या  

(x) अपाᮢ होने के बावजूद परीᭃा मᱶ ᮧितपूरक समय का लाभ उठाना/ᮧिलिपक का उपयोग 
करना, या  

(xi) भा.स.ट., हदैराबाद ᳇ारा िनयोिजत कमᭅचाᳯरयᲂ को परीᭃाᲐ के संचालन के िलए परेशान 
करना या शारीᳯरक नुकसान पᱟचंाना, या  

(xii) मोबाइल फोन, पेजर या ᳰकसी भी इल᭍ेᮝॉिनक उपकरण या िडवाइस या परीᭃा के दौरान 
संचार उपकरण के ᱨप मᱶ उपयोग करने मᱶ सᭃम ᳰकसी अ᭠य उपकरण को अपने पास 
रखना, या  

(xiii) उ᭥मीदवारᲂ को उनके ᮧवेश-पᮢ के साथ जारी ᳰकए गए ᳰकसी भी िनदᱷश का उ᭨लंघन 
करना, या  

(xiv) उपयुᭅᲦ खंडᲂ मᱶ उि᭨लिखत सभी/ ᳰकसी भी कायᭅ के ᳇ारा आयोग को अवᮧेᳯरत करन ेका ᮧय᳀ ᳰकया हो, 
तो उन पर आपरािधक अिभयोग (ᳰᮓिमनल ᮧॉसी᭍यूशन) चलाया जा सकता ह ैऔर उसके साथ ही उसे 
1. भा.स.ट., हदैराबाद ᳇ारा इन िनयमो के अ᭠तᭅगत परीᭃा िजसका वह उ᭥मीदवार ह ैमᱶ बठैने के 

िलए अयो᭏य ठहराया जायगेा और अथवा 
2. उसे ᭭थायी ᱨप से अथवा िन᳸दᭅ᳥  अविध के िलए (i) भा.स.ट., हदैराबाद ᳇ारा ली जाने वाली     

ᳰकसी परीᭃा अथवा चयन के िलए िववᳶजᭅत ᳰकया जायेगा (ii) भा.स.ट., हदैराबाद ᳇ारा उसके 
आधीन ᳰकसी भी नौकरी से वाᳯरत ᳰकया जायगेा (iii) यᳰद वह पहले से ही 
भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल.सेवा मᱶ ह ै तो उसे भा.स.ट., हदैराबाद/भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. ᳇ारा 
सेवा स ेबखाᭅ᭭त कर ᳰदया जाएगा। और (iv) यᳰद वह पहले से ही ᳰकसी अ᭠य सेवा मᱶ ह,ै तो 
भा.स.ट., हदैराबाद अनुशासना᭜मक कारᭅवाई करने के िलए उसके िनयोᲦा को सूिचत 
करेगा। 

 
᳴कंतु शतᭅ यह ह ैᳰक इस िनयम के अधीन कोई शाि᭭त तब तक नहᱭ दी जाएगी जब तक : (i) उ᭥मीदवार को इस 

स᭥ब᭠ध मᱶ िलिखत अ᭤यावेदन, जो वह देना चाहे, ᮧ᭭तुत करन ेका अवसर न ᳰदया गया हो और (ii) उ᭥मीदवार 

᳇ारा अनुमत समय मᱶ ᮧ᭭तुत अ᭤यावेदन पर, यᳰद कोई हो, िवचार न कर िलया गया हो। 
 



 

11. सामा᭠ य अनदुशे:  
(क)  भा.स.ट., हदैराबाद  स े पᮢाचार: भा.स.ट., हदैराबाद  िन᳜िलिखत मामलᲂ के अलावा 

उ᭥मीदवारᲂ के साथ उनकᳱ उ᭥मीदवारी के बारे मᱶ कोई पᮢाचार नहᱭ करेगा। 
परीᭃा शुᱨ होने स ेदो स᳙ाह पहले पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को कॉल लेटर जारी ᳰकया जाएगा। 
उ᭥मीदवारᲂ को डाउनलोड करने के िलए कॉल लेटर कंपनी कᳱ वेबसाइट 
www.igmhyderabad.spmcil.com पर उपल᭣ध कराया जाएगा । डाक से कोई कॉल 
लेटर नहᱭ भेजा जाएगा। यᳰद कोई उ᭥मीदवार को परीᭃा शुᱨ होने से दो  स᳙ाह पहले तक 
परीᭃा हेत ुअपनी उ᭥मीदवारी के संबंध मᱶ अपना ई-कॉल लेटर या कोई अ᭠य संचार ᮧा᳙ 
नहᱭ ᱟआ है, तो उसे तुरंत उपयुᭅᲦ सहायता सुिवधा से संपकᭅ  करना चािहए। 

(ख) ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को आमतौर पर  कॉल लेटर के िबना परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनमुित नहᱭ दी 
जाएगी। कॉल लेटर डाउनलोड करने के बाद उसको सावधान से जाचं करᱶ और 
िवसंगितयᲂ/ᮢुᳯटयᲂ, यᳰद कोई ह,ै को तुरंत IGMH कᳱ ᭟यान मᱶ  लाए।ं 

(ग) परीᭃाᲐ के समय ᮧ᭭ततु ᳰकए जान ेवाल ेपहचान के ᮧमाण: परीᭃा के चरण-1 या चरण-II के 
िलए उपि᭭थत होते समय, उ᭥मीदवारᲂ को कॉल लेटर के अलावा  वतᭅमान मᱶ वैध मौिलक फोटो 
पहचान पᮢ और उसकᳱ एक फोटोकॉपी को ᮧ᭭तुत करना ह ै । पैन काडᭅ/पासपोटᭅ/ᮟाइᳲवंग 
लाइसᱶस/ फोटो सिहत बᱹक पासबुक/ ᳰकसी राजपिᮢत अिधकारी ᳇ारा लेटरहडे मᱶ जारी  फोटो 
सिहत ᮧमाणपᮢ / ᳰकसी जन ᮧितिनिध ᳂ारा लेटरहडे मᱶ जारी फोटो सिहत ᮧमाणपᮢ/ मा᭠यता 
ᮧा᳙ कॉलेज/िव᳡िव᳒ालय के अ᳒तन मा᭠य पहचान पᮢ /ई-आधार काडᭅ/ फोटो सिहत आधार 
/कमᭅचारी आईडी/ बार काउंिसल ᳇ारा  जारी फोटो सिहत पहचान पᮢ ᭭वीकायᭅ ह ै। उ᭥मीदवार 
ᳰक पहचान का स᭜यापन उनके ᮧवेशपᮢ/ परीᭃा कॉल लेटर, उपि᭭थित सचूी एव ंउनके  ᳇ारा 
ᮧ᭭तुत आपेिᭃत द᭭तावज़ेᲂ से ᳰकया जाएगा । यᳰद उ᭥मीदवार कᳱ पहचान संदहे मᱶ ह,ै तो 
उ᭥मीदवार को परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दीया जाएगा। 

ᳯट᭡पणी: उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा मᱶ भाग लेते समय ᮧवेश पᮢ/परीᭃा कॉल लेटर के साथ मूल 

फोटो सिहत पहचान पᮢ एवं उसकᳱ एक फोटोकॉपी जमा करनी होगी, उसके िबना उ᭠हᱶ 
परीᭃा मᱶ बैठन ेकᳱ अनुमित नहᱭ होगी । चरण-I मᱶ फोटो पहचान पᮢ कᳱ एक फोटोकॉपी 
पयाᭅ᳙ होगी हालांᳰक, चरण-II कᳱ परीᭃा के िलए उ᭥मीदवारᲂ को फोटो पहचान पᮢ कᳱ एक 
से अिधक फोटोकॉपी साथ मᱶ लाना होगा। उ᭥मीदवारᲂ को यह ᭟यान रखना चािहए ᳰक कॉल 
लेटर पर ᮧदᳶशᭅत नाम (पंजीकरण कᳱ ᮧᳰᮓया के दौरान ᮧदान ᳰकया गया ह)ै और फोटो 
पहचान पᮢ, ᮧमाण पᮢ, अंकपᮢ मᱶ समान होना चािहए । िववाह के बाद ᮧथम/अंितम/म᭟य 
नाम बदलने वाली मिहला उ᭥मीदवारᲂ को इस पर िवशेष ᭟यान देना चािहए । िजन 
उ᭥मीदवारᲂ न ेअपना नाम बदल ᳰदया ह,ै उनके मामल ेमᱶ केवल तभी अनुमित दी जाएगी 
जब वे मूल राजपिᮢत अिधसूचना/उनके मूल िववाह ᮧमाण पᮢ/शपथ पᮢ को उसके 
फोटोकॉपीयᲂ के साथ ᮧ᭭तुत करᱶगे। यᳰद ᮧवेश पᮢ/परीᭃा कॉल लेटर और फोटो पहचान पᮢ 
मᱶ दशाᭅए गए नाम मᱶ कोई बेमेल ह,ै तो उ᭥मीदवार को परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दी 
जाएगी। 
 



 

समय के बाद ᳯरपो᳻टᲈग करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ के िलए : परीᭃा के िलए कॉल लेटर पर 
िनधाᭅᳯरत ᳯरपो᳻टᲈग समय के बाद ᳯरपो᳻टᲈग करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ 
अनुमित नहᱭ दी जाएगी। कॉल लेटर पर उि᭨लिखत ᳯरपो᳻टᲈग समय परीᭃा ᮧारंभ के पहल े
का ह।ै हालांᳰक परीᭃा कᳱ अविध 1.5 घंटे ह,ै लेᳰकन उ᭥मीदवारᲂ को िविभ᳖ 
औपचाᳯरकताᲐ, जैसे िविभ᳖ आव᭫यक द᭭तावेजᲂ का स᭜यापन और संᮕहण, लॉग इन 
करना, अनुदेशᲂ को ᮧा᳙ करना, को पूरा करने के िलए आव᭫यक समय सिहत लगभग 4 घंटे 
तक आयोजन ᭭थल पर रहना पड़ सकता ह।ै  

 
(घ) भा.स.ट., हदैराबाद ᮧितᳰᮓयाᲐ की असामा᭠यता का पता लगाने के िलए उपि᭭थत  सभी 

उमीदवारᲂ कᳱ ᮧितᳰᮓयाᲐ का िव᳣ेषण ᳰकया जाएगा । इस तरह के िव᳣ेषण के आधार पर, 

यᳰद यह पाया जाता ह ै ᳰक ᮧितᳰᮓयाएं साझा कᳱ गई हᱹ और ᮧा᳙ ᳰकए गए अंक 
वा᭭तिवक/वैध नहᱭ हᱹ, तो भा.स.ट., हदैराबाद  को उ᭥मीदवारी र᳎ करने का अिधकार ह ै। 

(ङ) भा.स.ट., हदैराबाद  के िनयंᮢ ण से परे या ᳰकसी अ᭠य कारण से अंितम ितिथ के भीतर 
आवेदन जमा करन ेमᱶ सᭃम नहᱭ होने के िलए भा.स.ट., हदैराबाद को  कोई िज᭥मेदारी नहᱭ 
ह ै।  

(च) उ᭥मीदवारᲂ को यह ᭟यान रखना चािहए ᳰक  परीᭃा का ᮧवेश अनंितम होगा जो आवेदन पᮢ 
मᱶ उनके ᳇ारा दी गई जानकारी के आधार पर ह ै । यह ᮧवेश भा.स.ट., हदैराबाद/ 
भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. ᳇ारा पाᮢता कᳱ सभी शतᲄ के स᭜यापन के अधीन होगा। उ᭥मीदवार 
को कॉल लेटर जारी करने का मतलब यह नहᱭ ह ै ᳰक उसकᳱ उ᭥मीदवारी को भा.स.ट., 
हदैराबाद  ᳇ारा अंितम ᱨर से ᭭वीकृित दी ह ै या िव᭄ापन के िलए उसके आवेदन मᱶ 
उ᭥मीदवार ᳇ारा कᳱ गई ᮧिवि᳥यᲂ को भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा स᭜य और सही मान िलया 
ह ै । उ᭥मीदवार ᭟यान दᱶ ᳰक मूल द᭭तावजेᲂ के संदभᭅ मᱶ भा.स.ट., हदैराबाद ᳇ारा ᳰकसी 
उ᭥मीदवार कᳱ पाᮢता शतᲄ का स᭜यापन तभी  करᱶगे जब उ᭥मीदवार िनयुिᲦ के िलए अहᭅता ᮧा᳙ 
करता ह ै । परीᭃा मᱶ ᮧवेश के िलए उ᭥मीदवार कᳱ पाᮢता तब तक अनंितम रहगेी जब तक 
भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा पुि᳥ ᳰदया जाता ह ै।परीᭃा के िलए उ᭥मीदवार का ᮧवेश या उनकᳱ 
पाᮢता  पर भा.स.ट, हदैराबाद का िनणᭅय अंितम होगा। 

(छ) ऑनलाइन परीᭃा मᱶ यो᭏य घोिषत ᳰकए गए सभी उ᭥मीदवारᲂ को आग ेकᳱ चयन ᮧᳰᮓया मᱶ 
उपि᭭थत होने के िलए आवेदन पᮢ कᳱ अंितम ितिथ के अनुसार िनधाᭅरीत ᮧमाण पᮢ जैसे 
ᳩातकोᱫर/ᳩातक के सभी वषᲄ के अंकपᮢ या ᭠यूनतम शैᭃिणक यो᭏यता के ᮧमाण केिलए 
ᳩातक िडᮕी /अनंितम ᮧमाण पᮢ के मूल ᮧित को ᮧ᭭तुत करना होगा, इस ᮧᳰᮓया मᱶ िवफल 
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा र᳎ कर दी जाएगी। जो उ᭥मीदवार 
द᭭तावेजी सा᭯यᲂ के ᳇ारा यह सािबत करने मᱶ सᭃम होता ह ैᳰक अहᭅता परीᭃा का पᳯरणाम 
कट ऑफ डेट पर या उससे पहल ेघोिषत ᳰकया गया था और उस ेउᱫीणᭅ घोिषत ᳰकया गया 
ह,ै तो उ᭠हᱶ शैिᭃक यो᭏य समझा जाएगा। यह दोहराया जाता ह ैᳰक आपिेᭃत शᭃैिणक यो᭏यता 
के पᳯरणामᲂ कᳱ घोषणा सं᭭थान/िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा  िनधाᭅᳯरत ᳰदनाकं 01.10.2023 तक ᳰकया 
जाना चािहए। मह᭜वपणूᭅ कट ऑफ ितिथ के बाद िव᳡िव᳒ालय/सं᭭ थान ᳇ारा पᳯरणाम कᳱ 
घोषणा  स ेअ.यो कᳱ मागं परूी नहᱭ हो जाता ह।ै 



 

 
(ज) उ᭥मीदवारᲂ को ᭟यान दनेा चािहए ᳰक कुछ मामलᲂ मᱶ कॉल लेटर मᱶ नाम तकनीकᳱ कारणᲂ स े

संिᭃ᳙ हो सकता ह।ै 
(झ) परीᭃाᲐ के आयोजन मᱶ कुछ सम᭭यायाँ घᳯटत होन ेकᳱ सभंावना को पूरी तरह स ेनकारा नहᱭ जा 

सकता, िजससे परीᭃा और पᳯरणाम घोषणा पर ᮧभाव  हो सकता ह ै। उस ि᭭थित मᱶ इस तरह 
कᳱ सम᭭या को दरू करने का हर संभव ᮧयास, जैसे िजसमᱶ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ आवाजाही, परीᭃा मᱶ 
दरेी, ᳰकया जाएगा । पुन: परीᭃा का सजंोजन करने का पूणᭅ िववेकािधकार भा.स.ट., हदैराबाद / 
परीᭃा संचालन िनकाय पर िनभᭅर ह ै। उ᭥मीदवार  पुन:  परीᭃा हतेु  कोई दावा नहᱭ कर सकता 
ह।ै ᭭तानांतरण या परीᭃा कᳱ दरेी ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लेने के िलए तैयार नहᱭ होने वाले उ᭥मीदवारᲂ 
को ᮧᳰᮓया से सरसरी तौर पर अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा। 

 

(ञ)  उ᭥मीदवारᲂ को सलाह ᳰदया जाता ह ैᳰक कॉल लेटर/द᭭तावजे स᭜यापन पᮢ आᳰद ᮧा᳙ करने के 
िलए अपने ई-मेल आईडी/मोबाइल नंबर को चालू रखᱶ। । उ᭥मीदवार िनयिमत ᱨप से ई-
मेल/एसएमएस कᳱ जांच करते रहᱶ । भा.स.ट., हदैराबाद ᳇ारा ᳰकसी अ᭠य मा᭟यम से कोई संचार 
नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 

(ट) भा.स.ट., हदैराबाद  उ᭥मीदवारᲂ को अंकपᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ करता ह ै। चरण- 2 के िलए उ᭥मीदवारᲂ 
कᳱ शॉटᭅिल᭭ट करने के बाद चरण- 1 (ऑनलाइन परीᭃा) मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ को वबेसाइट 
www.igmhyderabad.spmcil.com पर उपल᭣ध कराया जाएगा । 

 

(ठ) उ᭥मीदवारᲂ के चयन/भतᱮ के संबधं मᱶ उनके ᳇ारा या उनके िलए कोई राजनीितक या अ᭠य बाहरी 
ᮧभाव लाने कᳱ ᳰकसी भी ᮰म को अयो᭏यता का कारण माना जाएगा । 

(ड) पाᮢता, परीᭃाᲐ के संचालन, म᭨ूयांकन, पᳯरणाम ,परीᭃा मᱶ ᭠यूनतम अहᭅता मानक का 
िनधाᭅरण, ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या आदी संबंिधत सभी मामलᲂ मᱶ भा.स.ट., हदैराबाद  का िनणᭅय 
अंितम एवं उ᭥मीदवारᲂ पर बा᭟यकारी होगा और इस सबंधं मᱶ ᳰकसी पᮢाचार पर िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा । 

 

(ढ) ᳰद᳞ांगᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के आधार पर आरᭃण ᮧा᳙ करने कᳱ पाᮢता ᳰद᳞ांगᲂ के 
अिधकार (आरपीड᭣᭨यूडी) अिधिनयम, 2016 के अनुसार होगी। ᳰद᳞ांगᲂ को िनधाᭅᳯरत 
आव᭫यकताᲐ के अनᱨुप शारीᳯरक आव᭫यकताᲐ/कायाᭅ᭜मक वगᱮकरण 
(ᭃमताᲐ/अᭃमताᲐ) के संदभᭅ मᱶ िवशेष पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करने कᳱ भी आव᭫यकता 
होगी । 

 

(ण) सामुदाियक आरᭃण का लाभ ᮧा᳙ करन ेके िलए उ᭥मीदवार केवल उस ि᭭थित मᱶ ही पाᮢ होगा, 
जब उ᭥मीदवार कᳱ जाित कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा जारी आरिᭃत समुदायᲂ कᳱ सूची मᱶ शािमल ह ै। यᳰद 
कोई उ᭥मीदवार अपने आवेदन पᮢ मᱶ यह सूिचत करता ह ैᳰक वह सामा᭠य ᮰ेणी मŐ आता ह ैलेᳰकन 
बाद मᱶ भा.स.ट., हदैराबाद  को अपनी ᮰ेणी आरिᭃत मᱶ बदलने के िलए अनुरोध करता ह ैतो ऐस े
अनुरोध पर भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । ईड᭣᭨यूएस/पीड᭣᭨यूबीडी 



 

᮰ेिणयᲂ पर भी इसी तरह के िस᳍ांत का पालन ᳰकया जाएगा। परीᭃा ᮧᳰᮓया के दौरान ᳰकसी 
उ᭥मीदवार दभुाᭅ᭏यवश शारीᳯरक ᱨप से अᭃम होने कᳱ ि᭭थित मᱶ, उ᭥मीदवार को आरपीड᭣᭨यूडी 
अिधिनयम, 2016 मŐ िनधाŊįरत 40% या उससे अिधक कᳱ ᳰद᳞ांगता का वैध द᭭तावजे को Ůˑुत  
करना चािहए ताᳰक उसे पीड᭣᭨यूबीडी आरᭃण का लाभ िमल सके। 

 

(त) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/पीड᭣᭨यूबीडी/भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए उपल᭣ध 
आरᭃण/छूट के लाभ ᮧा᳙ करन े वाले उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक व े
िनधाᭅᳯरत पाᮢता के अनुसार आरᭃण/छूट के िलए हकदार ह।ᱹ उ᭠हᱶ ऐसे लाभᲂ के िलए अपन े
दाव ेके समथᭅन मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ सभी आव᭫यक ᮧमाण पᮢᲂ को ᮧ᭭तुत करना चािहए 
और ये ᮧमाण पᮢ आवेदन कᳱ िनयत ितिथ (अंितम ितिथ) से पहल ेᳰदनांᳰकत होना चािहए। 

(थ) कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक जारी कᳱ गयी उपरोᲦ िव᭄ापन पर शुि᳍पᮢ, यᳰद कोई हो,  केवल 

भा.स.ट., हदैराबाद  वेबसाइट www.igmhyderabad.spmcil.com पर ᮧकािशत ᳰकया 
जाएगा।  

(द) िववाद का समाधान: 
यᳰद अंᮕेजी के अलावा इस िव᭄ापन के ᳰकसी भी सं᭭करण के खंडᲂ कᳱ ᳞ा᭎या के कारण 
कोई िववाद उ᭜प᳖ होता ह,ै तो रोजगार समाचार मᱶ ᮧकािशत और कंपनी कᳱ वेबसाइट 
http://igmhyderabad.spmcil.com पर उपल᭣ध अंᮕेजी सं᭭करण वै᭟य होगा। इस 
िव᭄ापन से उ᭜प᳖ होने वाला कोई भी िववाद केवल हदैराबाद/िसकंदराबाद मᱶ ि᭭थत 
᭠यायालयᲂ/अिधकरणᲂ के ᭃेᮢािधकार के अधीन होगा। 

(ध) कदाचार के दोषी पाए गए उ᭥मीदवारᲂ के िखलाफ कारᭅवाई: 
 यᳰद कोई उ᭥मीदवार भतᱮ के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी अिनयिमतता/कदाचार/ कुरीित 

मᱶ िल᳙ पाया जाता है तो उ᭥मीदवार को चयन ᮧᳰᮓया से िववᳶजᭅत ᳰकया जाएग। परीᭃा के 
िलए उ᭥मीदवारी र᳎ करने के अलावा कानूनी कारᭅवाई भी ᳰकया जाएगा । िन᭬पᭃ चयन 
सुिनि᳟त करने हेतु भा.स.ट., हदैराबाद उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ᮧामािणकता सुिनि᳟त करने के 

िलए भतᱮ के िविभ᳖ चरणᲂ के दौरान ᮧा᳙ ह᭭ताᭃर, अंगूठे छाप, िलखावट, फोटोᮕाफ 
आᳰद के स᭜यापन सिहत उपयᲦु कारᭅवाई ᳰकया जाएगा। 

(न) िजन उ᭥मीदवारᲂ के आवेदन रद ᳰकए गए ह ᱹउनके नाम परीᭃा के आयोजन से पहले ही वेबसाइट 
पर अिधसूिचत कर ᳰदया जाएगा। 
 

अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/पीड᭣᭨यबूीडी उ᭥मीदवार के िलए याᮢा भᱫ ेका भगुतान: 
(प) द᭭तावेज स᭜यापन के िलए बुलाए गए अनु.जा//अनु.ज.जा/पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ को 

सरकारी िनयमᲂ के अनुसार याᮢा भᱫा ᳰदया जाएगा।  
(फ) परीᭃा कॉल लेटर मᱶ ᳰदए गए ᭭थानᲂ मᱶ ऑनलाइन पर आयोिजत कᳱ जाएगी।  
(ब) परीᭃा कᱶ ᮤ/᭭थल/ितिथ/सᮢ मᱶ पᳯरवतᭅन के िलए ᳰकसी भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया 

जाएगा। 
 

(भ)  तथािप, भा.स.ट., हैदराबाद  को ᮧितᳰᮓया, ᮧशासिनक ᳞वहायᭅता आᳰद के आधार पर 



 

अपने िववेक    से ᳰकसी भी परीᭃा कᱶ ᮤ को र᳎ करने या कुछ अ᭠य कᱶ ᮤᲂ को जोड़ने का 
अिधकार है। 

(म) भा.स.ट., हैदराबाद को उ᭥मीदवार ᳇ारा चयिनत कᱶ ᮤ के अलावा ᳰकसी अ᭠य कᱶ ᮤ को 
आवंᳯटत करने का अिधकार है।  

(य) एक बार परीᭃाथᱮ ᳇ारा चनु ेगये कᱶ ᮤ का िवक᭨प अंितम होगा । 
 

11.1  आवदेकᲂ को िन᳜िलिखत िनदᱷशᲂ को ᭟यान मᱶ रखन ेकᳱ सलाह दी जाती ह:ै 
I. उ᭥मीदवारᲂ को िव᭄ापन ᭟यान से पूरा पठना चािहए।  
II. उ᭥मीदवार को ᮝेड/पो᭭ट के िलए आवेदन करन ेसे पहले अपनी पाᮢता कᳱ जांच करनी चािहए 

और एक सूिचत िनणᭅय लेना चािहए।  
III. उ᭥मीदवारᲂ को केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा। ऑनलाइन आवेदन करने के ᳰकसी भी 

कᳯठनाई के मामल ेमᱶ "ऑनलाइन आवेदन करने के िलए यहा ंि᭍लक करᱶ" ᳲलंक के तहत "कैसे 
आवेदन करᱶ"  को दखेᱶ।  

IV. उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी भी अ᳒तन सूचना और संशोधन कᳱ जानकारी के िलए िनयिमत ᱨप से 
वेबसाइट कᳱ जांच करना चािहए। इस िव᭄ापन के ᳰकसी भी संशोधन केवल कंपनी कᳱ वेबसाइट 
पर ᮧदᳶशᭅत ᳰकया जाएगा।  इसिलए, आवेदकᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे ᳰकसी भी अ᳒तन 

सूचना के िलए कंपनी कᳱ वेबसाइट http://igmhyderabad.spmcil.com कᳱ जांच करत े
रहᱶ।   

V. उ᭥मीदवारᲂ को आविधक सूचनाᲐ के िलए वैध मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी दनेी होती 
ह ै। इन िववरणᲂ मᱶ ᮢुᳯट के पᳯरणाम᭭वᱨप परीᭃा से संबंिधत मह᭜वपूणᭅ सूचना अᮧा᭡य  होगा 
। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक जब तक उᲦ भतᱮ अिभयान कᳱ सभी ᮧᳰᮓयाएं पूरी 
नहᱭ हो जातᱭ तब तक वे अपन ेिहत के िलए वही मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी का उपयोग 
करᱶ । 

VI. ऑनलाइन परीᭃा 'म᭨टीपल चॉइस ᮧ᳤ ᮧकार का (एमसी᭍यू) ह।ै ᳰकसी भी गलत उᱫर के 
िलए कोई नकारा᭜मक अंकन नहᱭ होगा।  

VII. दलालᲂ स ेसावधान रहᱶ: ᳰकसी भी तरह कᳱ पᭃपु᳥ ी करने वाले उ᭥मीदवार को अयो᭏य घोिषत 
कर ᳰदया जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेᳰकसी भी बईेमान त᭜व का िशकार 
न हᲂ। उ᭥मीदवारᲂ से अनुरोध ह ै ᳰक वे ऐसे बेईमान त᭜वᲂ को ईमले आईडी 
anjinappa.dombara@spmcil.com पर संपकᭅ  कर के वᳯर᳧ सतकᭅ ता अिधकारी के ᭟यान मᱶ 
लाए ं। 

VIII. उ᭥मीदवारᲂ को यह भी सिुनि᳟त करन े कᳱ सलाह दी जाती ह ै ᳰक उनकᳱ ᭭प᳥ फोटो, 
ह᭭ताᭃर, घोषणा और बाए ंअगंठेू का िनशान अपलोड कर ᳰदया गया ह ैऔर आवदेन पᮢ पर 
भी मᳰुᮤत ᳰकया गया ह।ै 

IX. उ᭥मीदवार को ᮧितᱨपण का ᮧयास नहᱭ करना चािहए या चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ 
ᳰकसी भी ᮧितᱨपक स ेमदद नहᱭ लेनी चािहए या अ᭠य उ᭥मीदवारᲂ, पु᭭ तकᲂ से कॉपी करने 
और ᳰकसी भी इल᭍ेᮝॉिनक गैजेट या ᳰकसी अ᭠य अनुिचत साधनᲂ का उपयोग करन ेका ᮧयास 
नहᱭ करना चािहए। इससे उ᭥मीदवारी र᳎ हो जाएगी और काननूी कारवाई के साथ भा.स.ट., 
हदैराबाद /भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. ᳇ारा भिव᭬य कᳱ परीᭃा मᱶ बैठने मᱶ िडबारमᱶट होगा । 



 

X. परीᭃा कᱶ ᮤ मᱶ ᮧवेश के समय उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पूरी तलाशी ली जाएगी। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह 
दी जाती ह ै ᳰक वे परीᭃा हॉल मᱶ कोई मू᭨यवान/महगंी व᭭तु न लाएं। भा.स.ट., हदैराबाद 
/भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. उनस े संबंिधत ᳰकसी भी व᭭तु को सरुिᭃत रखने के िलए उᱫरदायी नहᱭ 
होगा और उ᭥मीदवार अपने सामान के िलए पूरी तरह से िज᭥मेदार हᲂग े । परीᭃा कᱶ ᮤ के अंदर 
ᳰकसी भी तरह के इल᭍ेᮝॉिनकᳱ उपकरण कᳱ अनुमित नहᱭ होगी। 

XI. बायोमᳯेᮝक डेटा - कै᭡चᳳरंग और स᭜यापन: परीᭃा के आयोजन ᳰदन मᱶ, कᱶ ᮤ सरकार कोिवड-
19 महामारी के म᳎ेनजर बायोमᳯेᮝक कै᭡चᳳरंग कᳱ अनुमित दतेी ह ैतो, बायोमेᳯᮝक डेटा (अंगूठे 
का िनशान) और उ᭥मीदवारᲂ कᳱ त᭭वीर कै᭡चर कᳱ जाएगी। बायोमᳯेᮝक डाटा और फोटो का 
स᭜यापन बाद मᱶ ᳰकया जाएगा। इसकᳱ ि᭭थित (िमलान या बेमेल) के संबंध मᱶ बायोमेᳯᮝक डेटा 
स᭜यापन ᮧािधकरण का िनणᭅय अंितम और उ᭥मीदवारᲂ पर बा᭟यकारी होगा। हालांᳰक ᳰकसी 
भी अवसर पर फोटो िलया जा सकती ह।ै  

XII. उ᭥मीदवार यह ᭐यान दᱶ ᳰक भा.स.ट., हदैराबाद /भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. सभी ᭭थानᲂ पर 
वीिडयोᮕाफᳱ/सीसीटीवी के मा᭟यम से पूरी परीᭃा ᮧᳰᮓया को ᳯरकॉडᭅ करेगा । 

XIII. त᭝यᲂ का कोई भी भौितक दमन या फजᱮ ᮧमाण पᮢ/द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करन ेपर इस चयन 
ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ उ᭥मीदवारी को अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा ।  

XIV. पाᮢता, ᳰकसी भी आवेदन कᳱ ᭭वीकृित/अ᭭वीकृित, भाषा, परीᭃा कᱶ ᮤ आᳰद से संबंिधत 
सभी मामलᲂ मᱶ सᭃम ᮧािधकारी का िनणᭅय अंितम और उ᭥मीदवारᲂ के िलए बा᭟यकारी होगा 
और इस संबंध मᱶ ᳰकसी भी जांच/पᮢाचार पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

XV. परीᭃा के िलए आवदेन करने वाल ेउ᭥मीदवार यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक व ेपरीᭃा मᱶ ᮧवेश के िलए 
सभी पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा ᳰकया ह।ै परीᭃा के सभी चरणᲂ मᱶ उनका ᮧवेश पूरी तरह स े
अनंितम होगा, जो उनके िनधाᭅᳯरत पाᮢता शतᲄ को पूरी करने के  अधीन होगा । यᳰद ऑनलाइन 
परीᭃा स ेपहल ेया बाद मᱶ ᳰकसी भी समय द᭭तावजे/ᮧमाण पᮢᲂ के स᭜यापन पर यह पाया जाता 
ह ै ᳰक उ᭥मीदवार पाᮢता कᳱ ᳰकसी भी शतᭅ को पूरा नहᱭ ᳰकया ह,ै तो परीᭃा के िलए उसकᳱ 
उ᭥मीदवारी को भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा भतᱮ के ᳰकसी भी ᭭तर पर र᳎ कर ᳰदया जाएगा । 

XVI. परीᭃा सामᮕी (ᳯर᭭पांस शीट/अटᱶडᱶस शीट/कोई अ᭠य ᳯरकॉडᭅ/द᭭तावेज आᳰद) के िलए ᳯरकॉडᭅ 
अवधारण अविध अंितम पᳯरणाम कᳱ घोषणा के बाद 3 महीने तक होगी । उसके बाद, इस 
परीᭃा के संबंध मᱶ भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा ᳰकसी आरटीआई पर िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। ऑनलाइन/चरण- 1 परीᭃा के िलए उपि᭭थत/ शॉटᭅिल᭭ट उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ᮰ेणी-वार या 
कुल सं᭎या ᮧ᭭तुत करना, चरण- II /द᭭तावज़े स᭜यापन के िलए शॉटᭅिल᭭टेट का िववरण, उᱫर 
कंुजी / ᮧितᳰᮓया शी᭗स  आदी के संबधं मᱶ आरटीआई ᮧ᳤ᲂ को इस भतᱮ के पूरी चयन ᮧᳰᮓया और 
अंितम पᳯरणाम घोषणा होने के बाद ही ᭭वीकार ᳰकए जाएगें। सभी उ᭥मीदवार यह भी ᭟यान दᱶ 
ᳰक  पूरी भतᱮ ᮧᳰᮓया का सचंालन को परीᭃा आयोिजत करने वाली सं᭭था को आउटसोसᭅ ᳰकया 
गया ह ैऔर इसकᳱ नीित के अनुसार उᲦ िनकाय ᮕाहक संगठन को ᮧ᳤ पᮢ, नमूना उᱫर पᮢ 
ᮧदान नहᱭ करता ह ै। इस िलए आरटीआई के तहत इस ᮧकार कᳱ सामᮕी ᮧदान करने मᱶ भा.स.ट, 
हदैरावाद सᭃम नहᱭ हᲂग।े 
 

XVII. सᭃम ᮧािधकारी को आकि᭭मकता के समय मᱶ भािगक या कुल ᱨप मᱶ चयन के ᳰकसी भी वैकि᭨पक 
िविधस᭥मत तरीके को अपनाने का अिधकार ह ै। 



 

XVIII. आवेदन पᮢ मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकसी भी िववरण मᱶ बदलाव/संशोधन करने कᳱ अपᭃेा पर ᳰकसी भी 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । आवेदन पᮢ मᱶ ᮧ᭭तुत िववरण मᱶ संशोधन/योग/िवलोपन कᳱ 
अ᭭वीकृित के घᳯटत पᳯरणाम के िलए भा.स.ट, हदैराबाद/एसपीएमसीआईएल उᱫरदायी नहᱭ 
होगा ।  

XIX. इस िव᭄ापन मᱶ सूिचत ᳯरिᲦयां अनंितम ᮧकृित कᳱ ह ᱹ और भा.स.ट., हदैराबाद 
/भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. को ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या बढ़ाने/कम करने या भतᱮ ᮧᳰᮓया को र᳎ करने 
का अिधकार ह ै।  

XX. उ᭥मीदवार कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक वे आवᳰेदत जगह के इकाई के अलावा भारत मᱶ ि᭭थत ᳰकसी भी 
भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. कᳱ इकाइयᲂ मᱶ तैनात/समायोिजत होने के िलए उᱫरदायी ह ᱹ। 
 

XXI. डीओपीटी ᳇ारा जारी िनदᱷशᲂ के अनसुार अपन ेओ.M नबंर 39020/1/016/Estt (B) ᳰदनाकं 
21.06.2016 के तहत बरेोजगार उ᭥मीदवारᲂ को नौकरी के अवसरᲂ तक पᱟचं बढ़ान ेके िलए 
यह िनणᭅय िलया गया ह ैᳰक अिंतम पᳯरणाम घोिषत होन ेके बाद भा.स.ट., हदैराबाद  अपन े
पोटᭅल/http://igmhyderabad.spmcil.com पर भतᱮ परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के अकं और 
रᱹ᳴कंग उपल᭣ध कराएगा। तथनसुार रोल नबंर-᭭कोर के अलावा अिंतम परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 
रᱹ᳴कंग, उ᭥मीदवार का नाम, माता-िपता/पित का नाम, शᭃैिणक यो᭏यता, ज᭠मितिथ, ᮰ेणी, ᳲलगं 
(पᱧुष/मिहला), अहᭅता परीᭃा मᱶ कुल अकं और अिंतम पᳯरणाम घोिषत होन ेके बाद ई-मले सिहत 
परूा पता वबेसाइट पर उपल᭣ध कराया जाएगा। हालाᳰंक  उ᭥मीदवारᲂ के पास आवेदन भरन ेके 
समय मᱶ सावᭅजिनक ᱨप स ेअपनी जानकारी का खलुासा के सबं᭠ध मᱶ  चयन करन ेका िवक᭨प 
होगा ।  
 

XXII. कंपनी को ᳰकसी भी आधार पर िव᭄ापन को पूरी तरह स ेया आंिशक ᱨप से र᳎ करने का 
अिधकार ह ै और कंपनी का ऐसा िनणᭅय केवल कंपनी कᳱ वेबसाइट 
http://igmhyderabad.spmcil.com पर ᮧदᳶशᭅत ᳰकया जाएगा। इसकᳱ सूचना आवेदकᲂ 
को ᳞िᲦगत ᱨप से नहᱭ दी जाएगी।   

 
11.2   उ᭥मीदवारी कᳱ अ᭭वीकृित : 

चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण के दौरान सूचना और/या ᮧᳰᮓया उ᭨लंघन करने वाल े
आवेदक को चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण स ेबाहर ᳰकया जाएगा और उसे भिव᭬य मᱶ ᳰकसी 
भी भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. भतᱮ ᮧᳰᮓया मᱶ शािमल होने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी । यᳰद 
वतᭅमान चयन ᮧᳰᮓया के दौरान ऐसे मामलᲂ का पता नहᱭ चला ह ैलेᳰकन बाद मᱶ पता चलता 
ह,ै तो पूवᭅᮧभाव से अयो᭏य ᳰकया जाएगा। 
 
उ᭥मीदवार के आवेदन या उ᭥मीदवार को िन᳜िलिखत कारणᲂ से अ᭭वीकार ᳰकया जा सकता 
ह:ै 

I. अधूरा आवेदन  
II. लागू शु᭨क नहᱭ भरा  गया ह ै 
III. ऑनलाइन आवेदन जमा करत ेसमय फᳱस िववरण दजᭅ नहᱭ ᳰकया गया ह।ै  
IV. ऑन लाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ के अनुसार िनधाᭅᳯरत यो᭏यता नहᱭ है।  
V.  िनि᳟त आयू सीमा से अिधक या िन᳜ या ज᭠म ितिथ नहᱭ भरा या गलत तरीके से भरा गया 



 

ह।ै  
VI.  दो या अिधक आवेदन ᮧ᭭तुत ᳰकया गया ह।ै  
VII. अ᭭प᳥ फोटो, टोपी के साथ फोटो, गूग᭨स पहने ᱟए, िवकृत या अ᭄ात फोटो, अ᭭प᳥ 

ह᭭ताᭃर/बाᲊ अंगूगा िनशान के साथ आवेदन ᳰकया गया ह।ै  
VIII. उ᭥मीदवार का नाम भा.ᮧ.मु.मु.िन.िन.िल. या ᳰकसी अ᭠य सरकारी भतᱮ एजᱶिसयᲂ कᳱ िडबार 

सूची मᱶ पाया जाता ह।ै 
IX. केवल एक ही आवेदन पर िवचार ᳰकया जाएगा। कई आवेदन (यᳰद पाया गया) ᮧ᭭तुत ᳰकय े

जानेवाल े उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी को िबना ᳰकसी सूचना के तुरंत अ᭭वीकार ᳰकया 
जाएगा ।  

X. 10 वᱭ के ᮧमाण पᮢ/10+2/ᳩातक/ᳩातकोᱫर/अनुभव ᮧमाण पᮢ के साथ ऑनलाइन आवेदन 
पᮢ मᱶ दी गयी नाम, िपता का नाम और ज᭠म ितिथ मᱶ बेमेल ।  

XI. आवᳰेदत ᮝेड और ᳩातक ᮧमाण पᮢ मᱶ अᮧासंिगकता।  
XII. कोई अ᭠य अिनयिमतता जो भा.स.ट., हदैराबाद  ᳇ारा आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी अमा᭠य कर 

सकती है  
XIII. त᭝यᲂ का कोई भी भौितक दमन या फजᱮ ᮧमाण पᮢ/द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने से इस ᮧᳰᮓया के 

चयन के ᳰकसी भी चरण मᱶ उ᭥मीदवारी को अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा।  
XIV. उंगिलयᲂ पर मेहदंी/टैटू के कारण बायोमेᳯᮝक डाटा कै᭡चर न होन े पर, उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 

उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी।  
XV. परीᭃा के दौरान  उ᭥मीदवार कदाचार मᱶ पाया जाता ह ैतो इस संबंध मᱶ इनिविजलेटर का िनणᭅय 

अंितम होगा। 
 

11.3 चयन ᮧᳰᮓया के बाद: 
I. चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को भा.स.ट, हदैराबाद मᱶ तैनात ᳰकया जाएगा और कंपनी कᳱ 

आव᭫यकता के अनुसार ᳰकसी भी टकसाल/ᮧेस मᱶ तैनात ᳰकया जाएगा ।  
II. िनयुिᲦ पर उ᭥मीदवारᲂ कᳱ वᳯर᳧ता उनकᳱ यो᭏यता के आधार पर कंपनी ᳇ारा तय कᳱ 

जाएगी ।  
III. चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िनयुिᲦयां कंपनी िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा ᭭वा᭭थ घोषणा, पुिलस 

ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा उनके चᳯरᮢ और पूवᭅवृᱫ के बारे मᱶ संतोषजनक ᳯरपोटᭅ,  िपछल ेिनयोᲦा 
और रेफᳯरयᲂ से संतोषजनक ᳯरपोटᭅ, जाित/जनजाित और वगᭅ ᮧमाण पᮢ (केवल आरिᭃत 
᮰ेणी के उ᭥मीदवारᲂ के िलए) का स᭜यापन और कंपनी कᳱ पूणᭅ संतोषजनक अ᭠य सभी पूवᭅ 
भतᱮ औपचाᳯरकताᲐ को पूरा करन ेके अधीन हᲂगी । इसके अलावा िनयुिᲦयां कंपनी के सेवा 
िनयमᲂ और ᭭थायी आदेशᲂ के अधीन भी होगी। 

IV. िनयुिᲦ ᮧ᭭तावᲂ को जारी करने के िलए सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन से चयन सिमित ᳇ारा 
सं᭭तुत यो᭏यता के ᮓम मᱶ उ᭥मीदवारᲂ का पैनल बनाई जाएगी ।  

V. एक ᮧतीᭃा सूची तैयार कᳱ जाएगी और वह एक वषᭅ तक वैध रहेगी। यᳰद कोई चयिनत 
उ᭥मीदवार शािमल नहᱭ होता ह ै तो ᮧतीᭃा सूची का संचालन ᳰकया जाएगा और ᮧतीᭃा 
सूची मᱶ मेᳯरट के अनुसार उ᭥मीदवारᲂ को ᮧ᭭ताव पᮢ जारी ᳰकया जाएगा। 

VI. पᳯरवीᭃा: चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को एक वषᭅ कᳱ अविध के िलए पᳯरवीᭃा पर रखा जाएगा । 
पᳯरवीᭃा कᳱ अविध को कंपनी के िववेक पर अिधकतम एक वषᭅ कᳱ अविध तक बढ़ाया जा सकता 



 

ह।ै यᳰद उ᭥मीदवार का ᮧदशᭅन पᳯरवीᭃा कᳱ िव᭭ताᳯरत अविध के दौरान भी उपयुᲦ नहᱭ पाया 
जाता ह ैतो उसकᳱ सेवा समा᳙ कर दी जाएगी। 

 
 

VII. ᳯट᭡पणी: कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक इस िव᭄ापन के सबंधं म ᱶ जारी शिु᳍पᮢ/पᳯरिश᳥ आᳰद, यᳰद कोई हो, 
केवल भा.स.ट, हदैराबाद कᳱ वबेसाइट www.igmhyderabad.spmcil.com पर ᮧकािशत 
ᳰकया जाएगा। 
 

VIII. नोट: ᳰकसी िवसगंित या िववाद के मामल ेमᱶ अंᮕजेी सं᭭ करण मा᭠य होगा 
 
 
 
 
 

संय᭍ु त महाᮧबंधक (मा.सं.) 
कृते मु᭎य महाᮧबंधक 

भारत सरकार टकसाल, हदैराबाद 


